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NOTA INTRODUTORIA

O Patrono Henrique Sommer surgiu como principal referencial nas varias dimensdes da organizagdo
escolar, deste Agrupamento, desde o dia 1 de setembro de 2012. Despontou, assim, um novo valor matricial
na nossa Unidade de Gestdo que os documentos enquadradores tentam traduzir e justificar, da melhor forma
possivel. Desta forma, o Plano Anual/Plurianual de Atividades constitui-se como mais um argumento
mobilizador das Estruturas Escolares/Educativas, juntando-se aos demais instrumentos do exercicio da
autonomia, na concretizacdo do Projeto Educativo, conforme previsto nos diplomas legais e tendo por base o
trabalho aturado e realizado nos Orgﬁos e Estruturas Escolares/Educativas.

Neste sentido, tendo presente a matriz legal e os documentos orientadores, foi assumido, na
estruturacdo do Projeto Educativo deste Agrupamento, para o quadriénio 2021/2025, desenvolver as
iniciativas necessdrias, no plano formal e organizacional, e assim potencializar todas as dimensdes, com o
enfoque principal na valorizagdo dos processos de ensino e aprendizagem, tendo em vista continuar a
prevenir/combater o absentismo e o abandono escolar bem como conseguir sustentabilizar e melhorar os
niveis de sucesso escolar conseguidos/alcangados.

Mais uma vez, com os processos melhorados e com o suporte tecnoldgico da aplicagdo GIAE, todos os

departamentos curriculares, grupos disciplinares e demais estruturas de organizacdo e orientacdo

Pagina 3



(B i sower PLANO ANUAL DE ATIVIDADES ~ 2024-2025

escolar/educativa partilharam, na programac3o do ano escolar 2024/2025, esta realidade que traduz a vivéncia
global de um Agrupamento com todas as valéncias escolares em articulagdo estrutural e funcional.

A Comunidade Escolar/Educativa de Maceira é, assim, convocada/convidada a partilhar este nobre
desafio e, deste modo, conseguir, através do Plano Anual de Atividades, congregar os principios, os valores e
as metas enunciadas no Projeto Educativo, evidenciados por atividades e pelas prioridades elencadas nos
diversos documentos orientadores.

SABER SER E SER COM SABER ... em Comunidade... continua a ser o “guido” principal desta realidade

escolar, plasmada nos varios documentos orientadores do AEHS.

O Diretor

_Jorge Bajouco
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IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

1. Orgios de Diregdo, Administragio e Gest3o do Agrupamento

a) Conselho Geral

Presidente

Representantes dos Docentes

Representantes do Pessoal Ndo Docente

Representantes dos Alunos

Representantes dos Pais / Encarregados de Educagio

Representantes da Autarquia

Representantes da Comunidade

b) Diretor e sua Equipa

Diretor

Subdiretora

Adjuntas

Assessores Técnico-pedagégicos da Diregdo

c¢) Consetho Administrativo

Presidente do Conselho Administrativo
Subdiretora
Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos

Sofia da Silva Francisco

Sérgio Paulo da Costa Fernandes
Ana Margarida Sousa Ascenso
Maria de Fatima Nova Araujo Dinis
Maria Teresa Salvador Almeida
Rosa Soares de Bastos Nunes

Luisa Maria da Silva Moreira

Maria do Céu Ferreira da Silva
Maria Leonor Silva Crespo

Elisa Maria Santos Silva

Pedro Silva

Afonso Teixeira

Catarina Alexandra Fialho

Ana Cristina Sousa

Margarida Ruivaco

Jorge Dias

Luis Prata (Junta de Freguesia de Maceira)

Ricardo Gomes (CML)

Rui Sampaio (Filarmdnica de Maceira)
David Gomes (SECIL)

Ricardo Silva (AHBVM)

Jorge Manuel Ruivo Bajouco

Eugénia Maria Silva Gomes Domingues
Rosa Maria Ferreira Simdes Vigarinho
Maria Jodo Henriques Nogueira Coelho
Elsa Maria Filipe Frade dos Santos

Sandra Raquel Pacheco e Silva
Luis Manuel Martins Coelho Dias

Jorge Manuel Ruivo Bajouco
Eugénia Maria Silva Gomes Domingues
Maria do Carmo Coimbra Fernandes
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d) Conselho Pedagdgico

Presidente do Conselho Pedagégico — Diretor do AEHS de Maceira
Coordenadora do Departamento de Linguas

Coordenadora do Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais
Coordenadora QUALIFICA e da Educacdo e Formacgdo de Adultos

Coordenadora do Departamento Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador do Departamento de Expressdes
Coordenadora do Departamento do 1.2 CEB
Coordenadora do Departamento da Educagéo Pré-escolar
Coordenadora dos Servigos Especializados da Educagdo Especial
Coordenador de Ciclo — 12 CEB
Coordenadora dos Diretores de Turma do 22 CEB
Coordenadora dos Diretores de Turma do 32 CEB
Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundarlo
Coordenadora dos Cursos Profissionais/ERASMUS/PADDE
Coordenadora de Projetos e do Plano Anual de Atividades
Coordenadora da Biblioteca/BECRE

2. Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagodgica

a) Conselho de Coordenadores de Departamento

Diretor
Coordenadora do Departamento da Educagdo Pré-escolar
Coordenadora do Departamento do 1.2 CEB
Coordenadora do Departamento de Linguas
Coordenadora do Departamento de Matemdtica e Ciénclas Experimentais
Coordenadora do Departamento Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador do Departamento de Expressdes

Coordenadora do Departamento de Educagdo Inclusiva

b) Conselho de Coordenadores de Ciclo

Coordenador de Ciclo - 12 CEB
Coordenadora dos Diretores de Turma do 22 CEB
Coordenadora dos Diretores de Turma do 32 CEB

Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundério

¢) Coordenador da Iniciativa Novas Oportunidades

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

2024-2025

Jorge Manuel Ruivo Bajouco

Helena Maria Sousa Carvalho Santos
Dina Isabel Vieira Bastos

Antdnio Manuel Precatado De Almeida
Elsa de Jesus Jorge Ramos

Maria Isabel Vieira da Costa

Anabela Soares da Silva Fernandes
Filomena Rodrigues dos Santos

Isabel Margarida dos Santos Costa
Margarida Maria Silva De Brito

Maria Fé Gomes Domingues

Ana Cristina Jesus Ferreira H. Cunha
Maria Jodo Henriques Nogueira Coelho
Rosa Maria Ferreira Simdes Vigarinho

Helena Maria de Jesus T. Duarte Silva

Jorge Manuel Ruivo Bajouco

Anabela Soares da Silva Fernandes
Maria Isabel do Rosdrio Francisco
Helena Maria Sousa Carvalho Santos
Dina Isabel Vieira Bastos

Antdnio Manuel Precatado de Almeida
Elsa de Jesus Jorge Ramos

Filomena Rodrigues dos Santos

Isabel Margarida dos Santos Couto
Margarida Maria Silva De Brito
Maria Fé Gomes Domingues

Ana Cristina Jesus Ferreira H. Cunha

Maria Jodo Henriques Nogueira Coelho

d) Coordenadora do Centro Escolar

Maria do Céu Silva
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2024-2025

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgdo Inclusiva (EMAEI)

Elementos permanentes

Coordenadora da EMAEI/ Coordenadora do
Departamento de Ed. Especial

Coordenador de Ciclo - 12 CEB
Coordenadora dos Diretores de Turma do 22 CEB

Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino
Secunddrio

Elemento da Dire¢do

SPO

Carla Monica Calhau

Filomena Rodrigues dos Santos

Isabel Margarida dos Santos Couto

Margarida Maria Siiva De Brito

Ana Cristina Jesus Ferreira H. Cunha

Elsa Maria Filipe Frade dos Santos

Elementos Varidveis

- O educador, o professor titular de turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante
0 Caso.

- Outros docentes do aluno, bem como
técnicos dos CRI que prestam apoio a
escola ou outros.

Estes elementos sdo identificados pelo
coordenador da equipa multidisciplinar,
em funcdo de cada caso.

3. Outras Estruturas de Coordenagdo Curricular e Orientagdo Socioeducativa

A) Jardins de Infancia

Educadores

Cargo/Fungio

A-do-Barbas Marta Pereira

Dora Moreira
A-dos-Pretos = =

Maria Ofélia V. F. Jorge

Cavalinhos Maria Claudina F. Pires

Coordenadora de

Costas Anabela S. S. Fernandes

Centro Escolar  Cristina Maria A. Matos

Escola Bdsica  Célia Maria de S. Prior

de Maceira
Ana Paula P. V, Casaca
Maceirinha -
Maria Manuela F. Pereira
Pocariga Ana Helena S. C. T. Rodrigues

Porto do Carro  Luisa Maria S. Cardoso

b) Escolas do 12 Ciclo

Professores

Nome Cargo/Fungdo

Maria Albertina Andrade Franja

Susana Margarida da Silva Oliveira
A-dos-Pretos
Ana Rita Melo
Daniel Marques Alves
Florbela Baptista da Silva
Cavalinhos losé Carlos Teixeira dos Santos
Ana Isabel Arsénio Vicente

Arminda Gabriela Lopes Ribeiro

Costas

Silvina Marques Pereira
Centro Celeste Paulos Afonso Pires
Escolar-

Escola Bisica Rosa Correia Portugal L. da Cunha

de Maceira Maria do Céu Ferreira da Silva

Departamento

Coordenadora de Escola

Grupos

A N ks W N R

10
11

o

©o O © o

Turmas

AP-1
AP-2
AP-3
AP-4
CA-1
CA-2
CA-3
co-1
€o-2
MA-1A
MA-18
MA-2A

Total de
Criangas

9 9 0 20

11 9 0
41

2 12 0
3 7 5 20
2 8 3 21

4 5 2
43

6 9 3

12 6 2
40

1 0 0
14 3 1 20
7 6 3 20

Total de criangas — 225

Anos de escolaridade

16
16

Total de
Alunos

23 - -
80
i 26 =
- - 14
19 - - 60
- 16 10
7 = =
29
- 10 7
E - = 147
16 - -
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Maria Teresa Salvador de Almeida = MA-28 - 15 - -
Maria Isabel Vieira da Costa - MA-3A - - 25 -
Alice Maria Gongalves Pereira - MA-3B - - 19 1
Elsa Cristina Pimparel de Almeida - MA-4A - - - 20
Ana Rafaela Pedrosa - MA-4B - - - 19
Porto do José Manuel Marques da Costa - PC-1 5 8 - - -
Carro Bruno Filipe Tabuada de Barros - PC-2 - - 9 6

Total de alunos - 344

Elsa Maria Filipe Frade dos Santos Apoio Educativo 8
Maria Isabel do Rosdrio Francisco Apoio Educativo 20
Anabela de Jesus Fonseca Gaspar Art.279 - Dispensa total da componente letiva 25
Fernanda M2 M. Baptista dos Santos Apoio Educativo 10
Luis Manuel Martins Coelho Dias Apoio Educativo 10
Maria Ermelinda Marques Fidalgo Art.279 (1.2 ciclo) 15
Ana Margarida Fernandes de S. Ascenso Art.279 (Pré-escolar) 25
Isabel Maria Nogueira Duarte Art.279 - Dispensa total da componente letiva 20

c¢) Escola Sede

Grupo
Departamento Cargo
ikl dISClpllnar “

1.2 CEB Cristina Maria Amaro D. Ascenso
210 Domingues Ferreira Anténio Coordenadora de Disciplina (PT)
Helena Maria de Sousa Carvalho Santos
Rosa Maria Ferreira Simdes Vigarinho
Sofia Silva Francisco Coordenadora de Disciplina (ING)
Fernanda Maria de Sousa Ramos

220

Maria da Gléria Dias Rodrigues
Helena Maria de Jesus T. Duarte Silva
Jaime Manuel Pereira Mendes
Maria da Fé Gomes Domingues
Diana Maria Marques Oliveira
Linguas 300 Ana Paula Ferreira Andrade Graca
Silvia Heleno Oliveira Coordenadora de Disciplina (FR)
Maria Inés Faustino Santos Coordenadora de Disciplina (PORT/OT)
Rosalinda Francisco da Silva Pascoal
Paula Isabel Rua Gaspar
Ana Catarina Vieira Bastos
320 Lucette Marques Jordao
Ana Cristina Jesus Ferreira H. Cunha
Amélia Maria Simées Nunes
= Carla Susana De Pinho Correia Leal Coordenadora de Disciplina (ING)

Ana Maria dos Santos Carvalho
Eugénia Maria Silva Gomes Domingues
Maria Doroteia Pires Madureira Pimparel Coordenador de Disciplina (MAT/CNT)

Matematica e 230 Margarida Maria Silva de Brito

Ciéncias Cristina Gomes Sousa

Experimentais José Paulo da Boa Vieira

Margarida Maria Almeida Ferreira Santos Coordenador de Disciplina (MAT)

500
Maria Susana Lorente P. Almeida Vizela
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Ciéncias Sociais e
Humanas

Expressdes

Educagdo Especial

510

520

550

200

290

400

410

420

430

240

250

260

600

620

910

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

Clara Sofia Pereira Abrantes

Liliana Teresa Neto Carvalho

Gisela Emilia Nascimento Gregdrio
Regina Margarida Guerra M. F. Babau
Nuno Miguel Antunes Dias

Maria Fernanda Soares Gongalves
Susana de Jesus Ferreira Marques
Vitor Manuel de Almeida Ferreira
Maria de Fatima Nova Aratijo Dinis
Rita Catarina Tomé Pereira Natdrio
Jorge Manuel Ruivo Bajouco

Dina Isabel Vieira Bastos

Sérgio Paulo da Costa Fernandes

Ana Cristina Santos Carvalho Fernandes
Andreia Sofia Carvalho Medina

Ana Liceia

Leopoldina Pereira da Silva

Sandra Raquel Pacheco Silva

Paulo Jorge Git Oliveira Carvalho Marques
Maria Jodo Henriques Nogueira Coelho
Claudia Teresa da Silva Casaleiro
Martine Pereira Bernardo

Odete Maria de Jesus Saraiva

Ana Rafaela Rodrigues Vieira

Olga Maria Santos Correia

Isabel Maria Malho Gameiro Lopes
Raquel Alexandra Pereira da Silva
Luisa Maria da Silva Moreira

Elsa Maria Jorge Filipe

Paulo José Grilo dos Santos Alves
Maria Genoveva Moreira Oliveira
Antonio Manuel Precatado de Almeida
Dulce Maria Vala Calado

Miguel Angelo Filipe Moreira Pestana
Maria do Rosdrio Marques Cordeiro
Isabel Maria Silva Mariano

Lisete Antdnia Pereira da Costa

Maria de Fatima dos Santos Mendes

Dulce Ferreira da Silva
Carla Maria Preza Pires Rente

Elsa de Jesus Jorge Ramos

Margarida Isabel do Espirito Santo Jorge
Ana Luisa Graga Rodrigues

Raquel Maria Freitas Duque

Maria da Graga Silvares Barata

José Manuel Silveira Soares

Miguel Angelo Pinto Monteiro

Ana Isabel Gomes de Matos

Sénia Margarida Gomes de Carvalho
Rosa Soares de Bastos Nunes

Cristina Maria Nunes Rocha Angeja

Filipa Helena de Sousa Carvalho Santos
Patricia Isabel Santos Aradjo

Filomena Rodrigues dos Santos

Jodo Manuel Gameiro Rebelo dos Santos
Aldina da Concei¢do Marques Domingues

Coordenadora de Disciplina (FQ)

Coordenadora de Disciplina (BIGE)

Coordenadora de Disciplina (INF)

Coordenadora de Disciplina (HGP)

Representante de Disciplina (EMRC})

Coordenador de Disciplina (HST)

Representante de Disciplina (FIL)
Coordenadora de Disciplina (GGF)

Representante de Disciplina (ECON)

Coordenadora de Disciplina
(EV/ET/EDV/OAT)

Representante de Disciplina (EDM)

Coordenador de Disciplina (EDF)
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Patricia Alexandre Pais

Sandra Cristina Brito Marinheiro

Silvia Ana Carneiro Leite Teixeira
Carmen Maria da Costa Bacelar

Maria Susana Borges Monteiro

Marcia Manuela da Silva Godinho Coelho
Ana Cristina de Aquino S. C. Marta Rei
Claudia Margarida Ferreira G. de Jesus
Susana Isabel Marcelino Ramos

Turmas

Total de Total de alunos
Diretor de Turma N2 de Alunos alunos por por ciclo
ano

ELSA FILIPE A 25
ELSA RAMOS B 26
= 5¢ 102
LUISA MOREIRA c 26
ISABEL LOPES D 25
MARGARIDA BRITO A 22
SOFIA FRANCISCO B 23
62 88
CRISTINA SOUSA C 21
DOMINGUES ANTONIO D 22
MARGARIDA FERREIRA A 24
PAULA GASPAR B 24
. 70 102
M. DA FE DOMINGUES C 26
CARLA LEAL D 28
CRISTINA ANGEJA A 28
SILVIA OLIVEIRA B 27
8¢ 112
GISELA GREGORIO C 28
VITOR FERREIRA D 29
ANA CRISTINA CUNHA A 24
FERNANDA GONGALVES B 27
92 105
ANA C. FERNANDES C 26
SUSANA VIZELA D 28
ROSA NUNES A 30
10¢ 65
ANA PAULA GRACA B 35
FATIMA DINIS A 24
112 46
ANA CRISTINA CUNHA B 22
DINA BASTOS 120 A 18
34
ANA PAULA GRAGA 12¢ B 16
ODETE SARAIVA cP1 15
PADINA SILVA cpP2 28 54
CLAUDIA CASALEIRO cP3 = 11
MARTINE BERNARDO EFA o= 16 16

Total de alunos - 708

Total de alunos com EFA — 724

Pagina 10



Bgngxrerio de esookis
HENRQUE SOMMER

d) BE/CRE

Bibliotecdria - Coordenadora

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Helena Maria de Jesus T. Duarte Silva

Bibliotecéria Diana Maria Marques Oliveira
Apoio 3 BECRE Amélia Maria Simdes Nunes
Apoio a BECRE Olga Maria Santos Correia
Apoio a BECRE Paulo José Grilo dos Santos Alves
Apoio 4 BECRE Maria Fernanda Soares Gongalves
Apolo & BECRE Elsa Filipe
Apoio a BECRE Sofia da Silva Francisco
Apoio a BECRE Ana Luisa Rodrigues
Apoio a BECRE Rosalinda Francisco da Silva Pascoal
Apoio a BECRE Maria da Gldria Dias Rodrigues
Apoio & BECRE Maria Genoveva Moreira Oliveira
Apoio a BECRE Isabel Maria Silva Mariano
Apoio a BECRE Maria Doroteia Pires Madureira Pimparel

Apoio 3 BECRE
Apoio a BECRE

Ana Bastos
Ana Paula Graca

Apoio a BECRE Margarida Isabel do Espirito Santo Jorge
Apoio a BECRE Isabel Maria Malho Gameiro Lopes
Apoio a BECRE Duice Calado
Apoio a BECRE Maria Susana Lorente P. Almeida Vizela
Apoio a BECRE Maria da Graga Silvares Barata
Apoio & BECRE Silvia Heleno Oliveira
Apoio a BECRE Maria da Fé Gomes Domingues
Apoio & BECRE Fernanda Ramos
Apoio a BECRE Rita Natario
e) Servigos de Psicologia e Orientacdo
Psicéloga Carla Calhau
g) ASE
Coordenadora Eugénia Domingues

2024-2025

h) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgéo

Presidente Catarina Fialho

i) Associa¢do de Estudantes

Presidente Pedro Silva

4. Protocolos, acordos e colaboragdes com entidades da Comunidade

O PAA, no seu campo de a¢do mais envolvente, é valorizado com os varios protocolos, os acordos e
formas de colaboracdo com diversas entidades dos quadrantes empresarial, social e cultural.

Assim, no respeito pelas disposi¢des legais e regulamentares, e tendo presente as competéncias dos
Orgdos de Administracio e Gestdo e Estruturas Escolares/Educativas, sdo definidos protocolos e celebrados
acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e
coletividades/entidades, em conformidade com os critérios definidos e no respeito pelos principios definidos

em sede de Projeto Educativo:
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2024-2025

Protocolos

Acordos/Colaboragéio

ABC dos Miudos / ATL
- Atividades de Tempos Livres

AAAF (Atividades de Apoio ao Aluno e a Familia)
- Atividades de Tempos Livres

Pavilhdo (Junta Freguesia Maceira + Municipio)

IPL {Protocolo Cooperacdo)

- Ciéncia Viva

- Orientagdo Escolar/Escola Superior de Educagéo de Leiria
Academia Cultural e Social de Maceira —

- Plano de Atividades

- Intervengdo com alunos e familias

CENTIMFE

- Participacdo em atividades

- Orientagdo Escolar e Profissional

Articulagdo entre Orfedo e Agrupamento de Escolas de
Maceira

Camara Municipal de Leiria

- Projeto PIICIE

CERCILEI

-Terapias

Federagdo Portuguesa de Andebol

APPACDM

CENFOR

Projeto “ Futuro J&3”

- Projeto que envolve varias escolas parceiras do concelho
de Leiria e Entidades/ instituigdes, com vista ao processo
de Transicdo para a vida pds-escolar (TVPE) do jovem com
deficiéncia/ incapacidade.

PSIDUCA - Centro de Intervengdo Psicoldgica
Servigos Terapéuticos

Intermarché de Maceira

Oficina Motos Maceira
Carpintaria

ATL Algodao Doce

ATL Miudos e Companhia

Estagios para alunos abrangidos por Adaptagdes
curriculares significativas (ACS)

ARICOP
EPL
ETAP

IPMHI

SECIL/CMP/Casa do Pessoal da CMP

- Utilizagdo de espacos;

- Valorizagdo de atividades;

- Cedéncia/empréstimo de recursos

Acordos com Juntas de Freguesia da
Regido/Empresas

-Certificagdo de Competéncias

Colaboragdo com Associagéo Filarménica de Maceira
- Cedéncia de espagos/recursos

- Articulagdo de atividades

Colaboragdo/Ligagcdo com:
- Associagdo de Bombeiros Voluntdrios de Maceira

Colaboragdo/Ligacdo com Associacdes e
Coletividades locais

Colaborag¢do com a Igreja paroquial e outras
confissGes

Colaboragdo com o CRI (Centro de Respostas
Integradas)

- Intervengdo especializada com alunos e familias

Colaboragdo com a Seguranga Social
- Outras Institui¢des de Solidariedade Social

Colaboracgdo com o Centro de Saude
Colaboragdo com a Escola Segura

Encaminhamento de alunos ACS no processo de
Transigdo para a vida pés-escolar (TVPE).

Colaboragdo com a Camara Municipal de Leiria,
Servico de Emprego e Formacgdo Profissional {IEFP),
ACILIS, Cercilei, Malmequeres, do Centro de recursos
dos Servigos de Emprego de Leiria, CEERIA, ligado a
Educagdo Especial, Reabilitagdo e Integragdo.
Colaborag¢do com a Seguranca Social

Colaboragdo para Supervisdo de Estagios Pré-
profissionais de alunos com Necessidades Educativas
Especificas

Colaboragdo para Supervisdo de Estdgios Pré-
profissionais de alunos com Necessidades Educativas
Especificas

Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagbes

Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagbes

Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagbes

Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagbes
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagBes
Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagbes
Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificacGes
Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagGes
Identificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagbes
tdentificagdo e certificagdo de adultos com baixas
qualificagdes

Desta forma, o Agrupamento de Escolas tenta valorizar a execugdo do Plano Anual de Atividades, em

torno dos seus principais objetivos, enquadrados nas dimensdes definidas.

5. Projetos/Atividades de Enriquecimento/Complemento Curricular e seus Coordenadores

a) AAAF (Atividades de Apoio ao Aluno e a Familia)

Elsa Frade

b) Atividades de Enriquecimento Curricular no 12CEB (“Escola a Tempo Inteiro”)

Elsa Frade

c¢) Atividades de Apoio Educativo / Atividades de Enriquecimento Curricular

d) [iniciativa Novas Oportunidades

Rosa Vigarinho

Maria Jodo Coelho

e) Servigos Especializados de Educagdo Especial

Filomena Santos

f) EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

g) Desporto Escolar

h) Projeto eTwinning

Filomena Santos
Ana Cristina Cunha
Elsa Frade

Isabel Francisco
Margarida Brito
Carla Calhau

José Soares

Elsa Ramos
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E Freio de escolas
HENRIGUE SOMMER

i) Plano Nacional de Leitura

j) Plano Tecnolédgico

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Helena Silva

Maria Jodo Coelho

k) Projeto de Educagdo para a Satide/Educacio Sexual (GIES)

1) Nucleo de Apoio ao Aluno e i Familia

m) Nicleo de Teatro

n) + Saudavel

o) Projeto de Seguranca

p) BECRE - Programa de Animacdo Cultural

q) Moodle/Plataforma GARE

r) Jornal Impacto (impresso)

Parceria com o jornal “Regido de Leiria”

s} Clube Europeu

t) Portal do Agrupamento

Eugénia Domingues
Carla Ménica de Campos Calhau

Eugénia Gomes

Inés Santos

Anabela Fernandes

A definir

Helena Silva
Doroteia Pimparel
Luis Dias

Elsa Frade

Diana Oliveira

Maria Jodo Coelho
Rosa Vigarinho
Doroteia Pimparel

Rosa Vigarinho
Ana Paula Graga

Cristina Cunha

Elsa Ramos

Maria lodo Coelho
Rosa Vigarinho
Sofia Francisco
Domingues Antdnio

Jorge Bajouco
Eugénia Domingues
Elsa Frade

Maria Jodo Coelho
Rosa Vigarinho
Sandra Silva
Leopoldina Silva

2024-2025

Pagina 14

i



@ HENRIGUE. SOMMER PLANO ANUAL DE ATIVIDADES ~ 2024-2025

u) Facebook do Agrupamento

Jorge Bajouco
Maria Jodo Coelho
Rosa Vigarinho

v) Erasmus +Project (European Development Plan)

Jorge Bajouco
Rosa Vigarinho
Maria Jodo Coelho
Helena Santos
Cristina Cunha
Elsa Ramos
Sofia Francisco
Diana Oliveira
Claudia Casaleiro
w) Projeto Iniciagdo a Programacio 12CEB /Clube de Programac3o e Robética Code Kids

Sandra Silva

Leopoldina Silva

Martine Bernardo

Claudia Casaleiro
z) Projeto SeguraNet

Grupo de Informdtica
aa) Servicos de Psicologia e Orientagio

Carla Calhau
bb) Quadros de Mérito e de Louvor

Isabel Costa

Margarida Brito

Maria da Fé Domingues
Ana Cristina Cunha
Maria Jodo Coelho

cc) Henrique Sommer - Dia da Escola e outros eventos/comemoragdes

DAG
dd) Formacéo de docentes

Helena Santos

ee) Avaliagdo Interna/Autoavaliagio do Agrupamento e Gabinete de Estatistica do
Agrupamento

Helena Santos
Clara Abrantes

ff) Sumadrios eletrénicos

Maria Jodo Coelho
Sandra Silva
gg) Projeto EcoEscolas

Rita Natdrio
Dina Bastos
Ana Aliceia

hh) Clube de Ciéncia Viva

Claudia Feteira
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HENRIGUE SOMMER PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

Jorge Bajouco
Maria Jodo Coelho
Cristina Cunha
Luis Dias
Leopoldina Silva
Sandra Silva
Helena Silva
Filomena Santos
Martine Bernardo

il) Escola Digital

Maria Jodo Coelho
Luis Dias
Leopoldina Silva
Sandra Silva

Il) Circulos Matematicos

Anabela Fernandes

CALENDARIO ESCOLAR

Educacgdo Pré-Escolar e 12 CEB

Inicio das Atividades Letivas Termo das Atividades Letivas

12 Semestre 12 de setembro 24 de janeiro
22 Semestre 03 de fevereiro 27 de junho

22 e 32 CEB e Secundario e Curso Profissional

Inicio das Atividades Letivas Termo das Atividades Letivas

12 Semestre 12 de setembro 24 de janeiro

06 de junho parao 99,112 e

122
22 Semestre 03 de fevereiro e

13 de junho para 22 CEB, 72,
82 e 102 anos

Iniciativa Novas Oportunidades

CP 3 anos (Secundario)
Inicio das Atividades Letivas Termo das Atividades Letivas

12 Semestre 12 de setembro 24 de janeiro

22 Semestre 03 de fevereiro Junho/julho
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2024-2025

CAMPOS DE INTERVENCAO DO PROJETO EDUCATIVO

Foram considerados estruturantes os quatro dominios do Projeto Educativo, que devem ter expressio
e concretizagdo do Plano Anual de Atividades:

1. Autoavaliagio/avalia¢do interna do AEHS

2. Lideranga e Gestdo

3. Prestagdo do Servigo Educativo

4, Resultados

Assim, as atividades a inscrever no Plano Anual de Atividades sdo enquadradas pelo esquema do

Projeto Educativo.

ARTICULACAO DO PROJETO EDUCATIVO COM O PLANO DE ATIVIDADES 2021/2022

Dominio: AUTOAVALIACAO/ AVALIAGAO INTERNA DO AEHS

ARelerentes

Campo de Intervengdo ]
Equipa de Autoavaiiagda e Gabinete de Estatistica e Tratamento de Informagio

Nlecanismos de AutoavaliagdofAvaliagao interna do AEHS e regulagio

CAF (Common Assessmant Fromework|: Sbservatdnas de Qualidade

Planos de Agdes de Melhgria

Avaliagda Interna trimestral por Departamento Curticular

Monitarizagdo trimestral dos dadas de {in} sucesse =scalar no dmhbito da Coardenacio de Grupos/ Turmias
Supervisdo das medidas de suporte 2 aprendizagem ¢ 3 inciusdo-EMAEI

EQAVET (European Quality Assuronce Referznce Framework for \‘ocational Educat:on and Training)

Autoavaliacdo do Centre Qualifica

Autoavaliacdo da BECRE
Pianos de Agdes de Melhaisa da BECRE

da Au liagaa¢Avaliagic Interna do AEHS

Jrganizagdo e suster

Pianeamento eskratégica da autoavaiagin

Sustentabilidade do processe = impacto das araticas de autoavabagdo/ avaliacdo | Consisténcia e mpacto

interna Jo Agrupamento -

Visdo =stratégica orientada cara a quaiidade das agrerdizagens

Documentos origntadores do Agrupamento
Orgdos e estruturas educativas
Municipalizagdo

I lrojeta_iduralivo Mun-crpar
Cantralidade da dimens3o comunitdria
Qual:dade das apreadizagens ao quadro normative fegat

Recuperacio das aprendizagens- Plano 2123 Escola+

Internacionalizagéo-Erasmus+

Plano de Acdo para o Desenvalvimento Digita da Escola [_PADDEl -

Autonamia e Flexibilidade Curricular ¢ Escata inclusiva

Educacda Ambientai 2 Desenvolvimento Sustentive!

Lideranga Mobilizacio da camunidade educativa
Parcerias, protocaolos, projetos
Requalificagda/atualizacio do parque escolar
Gestio Praticas de gastio e de organizagio

Ambiente escolar

Organizagdo, afetacdo e farmacdo dos recursos humanos

Organizagdo e afetagcdo H‘-_ recursos humanos

Cultura de colaboracéo de trabalho em equipa

[ Agrupamento Promotor de Saude Projeto de Saude Escalar

“Seguraa e Higiene
Planos de Contingéncia

; Comunicagéo _::Cumunitagio interna e externa
Imagem do Agrupamento

| Formagdo Pessaal bnce_nt_ae Nio Dacente Plana de Formac3o

Partilha de praticas

1 Intervis3o pedagogica

BE/CRE: nicleo da articulagdo no AEHS

BE/CRE
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

PRominlo: PRESTACAD DO SERVICO EDUCATIVO

Oferta educativa s gestdo curricular

Escola a Tempo Inteira

Ensino/ aprendizagem/avaliagdo

|
| Planificacio e acampanhamento cas praccas edurcativa & ‘etiva

Referentes i
Oferta educativa/ percursos educativos diferenciados e aprendizagem 3o largo da vida
Articulagdo vertical e horizontal dos cuiriculos e integragda curricuiar

inovagdo curricular e pedagdgica

Modalidades de ensing: ulésencial, a distincia e misto

Prétess_os d-e e;in;, a;om e guanda_ i o - -
Enquadramenta: Autenamia e Flexibilidade Curricuiar 2 Educagdo Inclusiva

Planeamento curricuiar

Estratégias de ensina e aprendizagem orientadas 0ara o sucesso

Trabalno ‘nterdisciplinarf iplinar-0o o5 de Autonomipd Cyrricular {DAC

Avaliac3o para 2 das aprendizagens
Educagdo para a Cidadania
[ Farmagao Civica
Equidade, inclusio = bem-estar fisico a psicoldgico da todas as co'angas e alunos
Equipa d3 Educagdo Especial
[ Setvigos de Psicologia e Origntagdo
Piano de Desenvalvimenta Pesseal, Sociai @ Comunitino (PDPSC]
| Opgles metodolagicas de inclusio
Medidas de suporte  apiendizagem 2 3 ‘nclusio
[ Racurtas humanos de apoto 3 aprendizagem £ 3 inclusdo
| Recursos organizacionais de apoio 3 aprendizagem e 3 inciusda
[ Equipa Multidisciplinar de Apoic & Educacdo Inclusiva
| centra de Apoio 3 Agrendizagem
| .Fchr;o do papel dos oais ou encarregados de 2ducagdo no enwshdments am toda o processg educative dos seus
_I Plana de Atividades o o o —
_'m autorregLEiu

| = =
Mecanismos de regutacao par pares e trabalho cotaborative

ecanismos de reguiagda peias liderangas

Referentes

Resultadas Saciaiz

Reconhecimento d2 comunidade

LANCAMENTO DO ANO LETIVO

| Resuitados do Ensino Bdsico e da Ersina Secundaria

| Resultados para a equidade, inclusdo = exceléncia

| Participagda na vida da escola & assungdo de sesponsaclizade
[ Cumprimento das |.eg.'as 2 disciplina

[ Solidariedad=s = cidadania

[ Imgacta da escotaridade no percusso dos alunos

| Grau de satisfacdo da comunidade educativa

| Valorizagdo Jos sucessos das alunos

Contributo da ascola para o desemvalvimento da comunidade eavohente

ATIVIDADES DINAMIZACAO INTERVENIENTES LOCAL CALENDARIZACAO

Reunido com o pessoal

docente e ndo docente Diretor

Reunido de

Coordenadores de Ciclo Diretor

Reunido de
Departamentos
Curriculares

Coordenadores de
Departamento

Reunides preparatdrias
da Educagdo Pré-
escolar e 12CEB

Coordenadora da
Educagdo Pré-Escolar

Conselhos de Coordenador de
Disciplinas Disciplina
Conselho Pedagégico Diretor

Coordenadores dos
Diretores de Turma

Conselhos de Diretores
de Turma

Inicio das atividades

nos Jardins de Infancia Educadores

Profissionais docentes

e ndo docentes 3 de setembro

Polivalente
Coordenadores dos 19,
22 e 32 CEB e do Ensino
Secundaria
Coordenadora do
Departamento do Pré-
Escolar
Coordenadora do
Departamento do 12

Escola sede 3 de setembro

CEB
Dhg:amrr?'nseﬂ?o Escola sede 6 de setembro
Educadoras de Infancia Escola sede 3 de setembro
Professores Escola sede 6 de setembro
Meml;;c:’sat;zgcig:selho Sala P1 09 de setembro
Diretores de Turma Escola sede 6 de setembro

Educadores de Infancia

. 12 de setembro
Criangas

Jardins de Infancia
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Recec¢do aos alunos do
12 ciclo

Recegdo aos alunos do
59 Ano

Rece¢do aos alunos do
62 ano, 3¢ ciclo e do
Ensino Secundério

Rececdo aos
formandos/adultos da
Iniciativa Novas
Oportunidades

Professores

Diretor
Diretor de Turma

Diretor de Turma

Coordenador INO
Diretor de Turma

Assistentes
Operacionais

Encarregados de
Educagdo
Professores
Alunos

Assistentes
Operacionais

Encarregados de
Educagdo
Professores
Alunos
Encarregados de
Educagdo
Professores
Alunos
Encarregados de
Educagdo
Professores
Formandos/adultos

Encarregados de
Educagao

ATIVIDADES DE COORDENACAO PEDAGOGICA/GESTAO ESCOLAR

ATIVIDADES DINAMIZACAO INTERVENIENTES LOCAL CALENDARIZACAO

Reunides de Conselho
Pedagégico *

Reunides de
Departamento *

Conselho de
Coordenadores

Consethos de Diretores
de Turma

Conselhos de Turma

ETP Centro Qualifica

Presidente do Conselho
Pedagdgico

Coordenador do
Departamento

Diretor
Dire¢do
Coordenadores dos

Diretores de Turma

Diretores de Turma

Coordenador/TORVC

Membros do Conselho
Pedagdgico

Professores do
Departamento

Coordenadores de
Departamento

Diretores de Turma

Professores da Turma

ETP

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Escolas do 12 Ciclo

Polivalente e salas
Escola Sede

Escola sede

Escola sede

Sala P1

Escola Sede

Sala de DT

Escola Sede

Escola Sede

Escola Sede

2024-2025

12 de setembro

12 de setembro

12 de setembro

12 de setembro

09 de setembro
16 de outubro
29 de outubro

04 de dezembro

15 de janeiro
12 de fevereiro
12 de margo
09 de abril
14 de maio
04 de junho

(a agendar) julho

Ao longo do ano
(conforme Regimento)

Ao longo do ano
{guando necessdrio)

Ao longo do ano
(conforme Regimento)

Ao longo do ano
(conforme Regimento)

Ao longo do ano,
conforme Carta de
Qualidade e
Candidatura POCH

*A calendarizagio pode ser alterada de acordo com as necessidades do momento e no cumprimento dos Regimentos

fil
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[?‘5 3&?&_;&‘,;; PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

APRESENTACAO DE ATIVIDADES/PROJETOS/CLUBES/ESTRUTURAS

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA

De acordo com a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram -se Atividades de Animacao e
Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagédo pré-
escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo
destas. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo obrigatdria a sua oferta pelos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar. As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do
protocolo de cooperagdo, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educagdo, o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa
de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré -Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser
desenvolvidas por associagdes de pais, instituicGes particulares de solidariedade social ou outras entidades que
promovam este tipo de resposta social.

O Projeto “Arte Palmas” serd dinamizado em articulagdo com o Orfedo de Leiria, na area da danga e

em articulagdo com a Sociedade Filarmdnica Maceirense, na drea da musica.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - 1.2 CIicLO

De acordo com o determinado no Despacho normativo n. 210-B / 2018 de 6 de julho e na Portaria n.2
644-A/2015 de 24 de agosto, o Agrupamento de Escolas Henrique Sommer disponibiliza Atividades de
Enriquecimento Curricular AEC), em todas as Escolas de 1.2 CEB.

As AEC sdo de caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivos, artistico, cientifico e tecnolégico. Estas atividades sdo
desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde - no ultimo tempo.

Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo comprometem-se a que 0Ss Seus
educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51 /2012, de 5 de setembro;

As AEC tém uma duragdo semanal de cinco horas distribuidas por Artes Musicais e Atividade Fisica e
Desportiva. Estas atividades sdo asseguradas pelo “Atelier dos Saberes”, como entidade parceira, em regime
de protocolo entre esta entidade, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento, como

entidade promotora, o Municipio e a Diregdo.

Atividades/ Espagos Entidade
Destinatarios Destinatarios Tempos
Ladicos Promotora
Atividade Fisica e Todas as 1
ESPACOS iacs i
¢ Desportiva Turmas 180 min/semana Associacéo de Pais
em protocolo com a
. 1.9;29,32¢ Camara Municipal, o
LUDICOS 4.2 Agrupamento de
Todas i
&0Es Artes Musicais & 120min/semana Fagalds 64 A EE (2
Turmas dos Saberes
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COADIUVACAO NO 1.2 CICLO — PROGRAMACAO (4.2 ANO) E PROJETO DE REFORCO DE APRENDIZAGENS

A programacdo serd um espago, onde as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo se constituem
como uma drea de integragdo curricular transversal, potenciada pela dimensdo globalizante do 1.2 ciclo, de
natureza instrumental e de suporte as aprendizagens a desenvolver, articulado com o desenvolvimento de
competéncias previstas no Perfil do Aluno.

Serdo desenvolvidas situagdes de refor¢co de aprendizagens no ambito da Cidadania Digital; do
Investigar e Pesquisar; do Comunicar e Colaborar e do Criar e Inovar, de acordo com as Orientagdes
Curriculares/Articulagdo com o Perfil do Aluno, das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo. O trabalho de

reforco de aprendizagens serd no ambito do portugués e da matematica.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO, NO AMBITO DA PROMOCAO DO SUCESSO E
INCLUSAO EDuCATIVOS (PDPSC-PSIE, MEDIDA Ne 2)

No ambito do PDPSC-PSIE e relativamente ao ano letivo 2024-2025, destaca-se 0 Acompanhamento
Individual de criangas e jovens, do Pré-Escolar ao Secundirio, que apds sinalizagdo usufruem de
Acompanhamento Psicoldgico.

Por outro lado, serdo igualmente desenvolvidas intervengbes adicionais (e.g., Pais, Assistentes

Operacionais, Turmas) ao longo do ano, conforme tabela descritiva:

ANO TEMAS TIPOLIA DE INTERVENCAO
Meeting/Encontro Formagdo Parental em contexto de
Pré-Escolar “Desafios da Parentalidade Positiva” destinada grupo
aos E.E.
Meeting/Encontro Formagdo Parental em contexto de
“Desafios da Parentalidade Positiva” destinada grupo
aos E.E.
12 Ciclo
+ +
“Emoc8es Basicas”: uma sessdo por cada uma de Intervengdo em Turma

todas turmas do 12 Ciclo.

Conflito, Bullying, Ciberbullying, Emogses,
Racismo, Xenofobia, Violéncia (Verbal e Fisica).
Violéncia Emocional e Psicoldgica,

72 Ano Educagdo/Orientagdo Sexual, Intervengdo em Turma
Métodos de Estudo.
32 Ciclo vs Secundario,
102 Ano Ansiedade, Intervengdo em Turma
Métodos de Estudo, Exemplos.
Orientagdo Sexual, Identidade de Género,

52 Ano Intervengdo em Turma

CP1 . “ il ? =
Bullying, Ciberbullying e “CatFish”. Intervengdo em Turma
Tematica a decidir pela Prof. Filomena Santos, de
ACS acordo com as necessidades Intervengdo em Grupo
A.O. Formacgdo: Tematica ainda n3o definida. Intervengao em Grupo
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PROJETO INICIACAO A PROGRAMACAQ 12 CEB/ CLUBE DE PROGRAMACAO E ROBOTICA CODE KIDS

A iniciagdo a aprendizagem da programagdo desde o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, promove um conjunto
alargado de capacidades, nomeadamente: o trabalhar em equipa; a estruturacdo e organizagdo de ideias; a
criatividade; o espirito critico; a resolu¢do de problemas; o pensamento analitico; a atenc¢do aos detalhes e a
aprender de forma auténoma.

A Iniciagdo a Programacdo pode articular com outras disciplinas: Portugués, Matematica, Estudo do
Meio, Inglés, Expressdo artistica.

No ambito destes projetos, ao longo do ano sdo desenvolvidos varios projetos/atividades com os
alunos, nomeadamente:

-Processamento de texto — Word.

-Ferramenta de desenho - Paint.

- Programa de Apresentagdo Grafica- Microsoft PowerPoint

-Varias ferramentas Web 2.0.

-Participagdo no concurso Artistas Digitais que tem como objetivos, ndo sé promover a utiliza¢do das
TIC em contexto escolar, mas também desenvolver as capacidades de utilizagdo das ferramentas de imagem -
Paint, como instrumentos fundamentais para estimular a capacidade criativa dos alunos.

-Programacdo em Scratch, plataforma de programagao por blocos, ajuda as criancas a pensar de forma
criativa, a raciocinar de forma sistematica e a trabalhar colaborativamente;

-Participagao nas atividades da CodeWeek.

-Uso de Drones e Robots na dinamizagdo de vdrias atividades didaticas com recurso a drones Parrot
Minidrones, placas Micro:bit e aos robots, BeeBot, BlueBot, DOC, Cubetto, Ozobot, Mind e TPBot.

O nosso Agrupamento participa no projeto Ciéncia da Computagdo que inclui as dreas do Pensamento
Computacional, Programagdo, Robdtica, Inteligéncia Artificial, Realidade Virtual e Aumentada. No Ambito do
projeto, os principios do pensamento do computacional sdo a base para as atividades propostas no dmbito da
programagdo. Assim sendo, as atividades a dinamizar partem de um problema. O pensamento computacional
e a programagdo sdo implementados de forma articulada, podendo, também, serem combinados com uma

terceira dimensao entre opg¢des seguintes: Robdtica, Realidade virtual e Aumentada ou a Inteligéncia Artificial.

ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO /ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

As transformagdes ocorridas, ao longo dos anos, determinam o redimensionamento da acdo educativa
e a consequente procura de respostas, a dar por parte da Escola, através da criacdo de intervengbes que
permitam condi¢des para o desenvolvimento global da personalidade do aluno, proporcionando-lhe a
aquisicdo e dominio de saberes, instrumentos, capacidades, atitudes e valores indispensaveis para a sua
formagdo, numa sociedade onde os niveis de exigéncia sdo, cada vez mais, uma realidade.

A todos os alunos é dada a possibilidade de encontrar um espago especialmente criado para os apoiar
a varias disciplinas, no desenvolvimento e reforgo das suas atividades escolares e para as quais necessitam de

um atendimento mais individualizado de um professor.
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CLUBE EUROPEU
O Clube Europeu é um Clube dinamizador de atividades no dominio da Educagdo Europeia baseando-
se no Regulamento dos Clubes Europeus e nas Orienta¢Oes da Dire¢do Geral da Educagdo (DGE), entidade
responsavel pela coordenacgao dos clubes. Este Clube tem como objetivo consciencializar os jovens cidaddos
europeus para o facto de sermos Europa, de vivermos numa sociedade global onde valores como a paz e a
solidariedade devem ser cultivados e onde os direitos do Homem e a defesa e conservagdo do ambiente e do
patriménio cultural sejam uma realidade.
Esta iniciativa destina-se aos alunos da Escola sede do Agrupamento e tem como objetivos:
e Criar entre os membros do Clube um verdadeiro espirito europeu
e Contribuir para a formagdo e consolidagdo de uma consciéncia europeia;
e Promover o exercicio da cidadania europeia;
e Contribuir para a compreensdao de pluralismo europeu, nas suas semelhangas e nas suas
diferencas;
e Incentivar o gosto pela descoberta e o prazer pelo conhecimento;
e Rentabilizar os tempos livres dos alunos de uma forma diddtica, cultural e recreativa;
e Valorizar o contributo das novas tecnologias de informagao e de comunicagdo;
e Fomentar a interdisciplinaridade;
e Promover o intercambio entre escolas
Este Clube é dinamizado pelos professores Ana Cristina Cunha, Elsa Ramos, Sofia Francisco,
O tema selecionado para os projetos a concurso no ano letivo 2024/25 ¢ “Diversidade e Incluséo:

cidadania europeia num contexto de multiculturalidade.”

PROJETOS ERASMUS+ (EQUIPA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU)

Em janeiro de 2014 constituiu-se uma equipa de trabalho que reunisse numa Unica estrutura todos os
projetos destinados a promover o intercdmbio cultural no espago europeu no ambito do programa Erasmus+,
Desde entdo, o Agrupamento tem submetido candidaturas a projetos que promovem parcerias estratégicas
com escolas e outras instituicdes europeias, permitindo a mobilidade de alunos e professores/ técnicos para
fins de formagdo para que o impulso a internacionalizagdo, um dos fios condutores do nosso Projeto Educativo,
seja reforgado. Este ano letivo o Agrupamento tem 3 acredita¢Bes Erasmus+ aprovadas, no ambito da Educagio
de Adultos, Ensino Formagdo Profissional e Ensino Escolar. Temos também um projeto aprovado, cujo

coordenador é a Universidade de Burgos e que tem como parceiro o Instituto Politécnico de Leiria.

PLANO NACIONAL DAS ARTES —PLANO CULTURAL DE ESCOLA

O PCE pressupde a criagao de um ID cultural do Agrupamento: a identidade cultural, patrimonial e
artistica do territério educativo — que inclui o mapeamento da cultura local, das instituicdes que é necessdrio
conhecer e com quem pode colaborar: a histdria local, as obras, os artistas, personalidades, as tradi¢des, o
patriménio natural e cultural, material e imaterial, que os alunos do nosso agrupamento tém de conhecer ao
longo da sua formagdo — atendendo, sempre, as oportunidades da programagao e da oferta cultural.

Os seus objetivos sdo:
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-Reforgar a identidade cultural dos agrupamentos de escolas, considerando o seu contexto territorial,
social, artistico e patrimonial;

-Valorizar na escola o desenvolvimento do pensamento critico e criativo, a sensibilidade estética e
artistica e a interpretacdo dos referentes culturais e artisticos;

-Propor uma organizag¢ao curricular flexivel e adequada as iniciativas programadas;

-Promover iniciativas de ambito cultural e artistico, desenvolvidas dentro e fora da escola.

INCENTIV” ARTE

Participagdo no projeto INCENTIVARTE. O grupo de artes —E.V e E.T participa neste projeto promovido
pela CML e pela Valorlis, com uma escultura alusiva ao Natal, utilizando materiais reciclados. O conceito do
projeto tem como base construir o Natal com valores em vez de bens materiais. Mostrar outras formas de
reusar/reciclar o que consideramos lixo de forma a contribuir para uma sociedade mais ecoldgica e mostrar

que ndo é necessario usar tudo apenas uma vez.

Circulos Matematicos - (Sociedade Portuguesa de Matematica em articulagdo com a Gulbenkian)

O projeto aqui apresentado — Circulos Matemaéticos — pretende fornecer as escolas atividades
cientificas na drea da educacdo matematica — resolugdo de problemas — desenvolvendo e melhorando nas
criangas e jovens capacidades como o rigor légico, pensamento critico e a comunicagio.

Em particular este projeto tem como finalidade apoiar a detecdo precoce de vocagbes cientificas,
fomentar o gosto pela ciéncia, em particular, pela Matematica, promovendo desta forma tanto o
desenvolvimento de talentos como o sucesso escolar em matematica.

Os Circulos Matematicos procuram fornecer os meios para que os estudantes encontrem uma ampla
gama de problemas matematicos desafiadores que a sua resolugdo permita diferenciar melhor as subtilezas
das ideias matematicas e a sua validade para alcangar a sua solu¢o. E colocada a énfase em formas adequadas
de apresentag¢do dos problemas, tanto escritas quanto orais, e na sua solugdo a necessidade de explicagdo e de
justificacdo.

Os Circulos Matematicos tém como objetivos incentivar as escolas, de todo o pais, a apoiar a deteg¢do
precoce de vocagdes cientificas, ajudar alunos a desmitificarem algumas ideias relativamente a ciéncia, em
particular, na Matematica. Pretende-se que este programa permita responder ao interesse de alunos pela area
da Matematica, melhorando a qualidade de raciocinio, a persisténcia, a disciplina, a criatividade, a
adaptabilidade e a imaginagao dos jovens estudantes portugueses.

O Agrupamento é uma nova Escola-Piloto do projeto, iremos trabalhar em conjunto no sentido de
atingirmos os objetivos.

Atualmente estdo envolvidos neste projeto 5 jardins de infancia e 3 escolas do 19ciclo.
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Projetos eTwinning

Neste ano letivo pretende-se envolver os alunos da turma B, do 52 ano de escolaridade do
Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, no ambito da(s) disciplina(s) de Educagdo Visual, em articulacdo
com Formagdo Civica, Inglés e HGP, num projeto eTwinning intitulado "An artist in the classroom" .
Este trabalho vai integrar-se no ambito da lecionacdo do curriculo das disciplinas envolvidas, sendo
desenvolvido em forma de DAC (Dominio de Articulagdo Curricular).

O projeto eTwinning permite a colaboragdo e aprendizagem colaborativa entre alunos da Europa,
mediados pelos respetivos professores. No nosso caso, vamos trabalhar com alunos e professores do(s)

seguinte(s) pais(es): Italia, Grécia, Espanha, Tunisia, Turquia e Portugal.

Atividades Escolares na Floresta

Este é um projeto que sera desenvolvido entre o jardim de infancia de Costas, e jardins de infancia de
Italia, Grécia, Espanha; Franca.

Tem como objetivo organizar atividades florestais ao longo do ano, criando jogos florestais,
observando os efeitos da fioresta e atividades realizadas na natureza.

As dreas abordadas estdo relacionadas com as Ciéncias Naturais, Sociologia, Expressdo motora e artes.

Mediterraneo a nossa Casa

O objetivo do projeto é ajudar a conhecer o mediterrdneo, como sendo a nossa casa.

As criangas vao aprender culturas alimentares mediterraneas que se baseiam no consumo regular de
alimentos vegetais, sobres as ameagas que que o mediterraneo enfrenta incluindo a pesca excessiva, a polui¢io
plastica e as alterag8es climatéricas.

As dreas abordadas estdo relacionadas com as ciéncias/matematica/ robdtica e artes.

O projeto estd alinhado com o 139, 142 e 15%bjetivo do desenvolvimento sustentavel.

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

O Plano Anual de Atividades a desenvolver pelos Servigos Especializados de Educagdo Especial tem por
base o Projeto Educativo de Escola e, “por finalidade, responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos,” promovendo a sua inclusdo na comunidade escolar e na
sociedade em que esta inserido.

O docente de educagdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
Iégica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na defini¢do de estratégias de diferenciagio
pedagoégica, no reforgo das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representacio
e expressdo (in DL 54/2018), pelo que, tendo em conta o carater transversal da Educacdo Inclusiva, que abrange
criangas do pré-escolar ao ensino secundario, a sua intervengao passa também pela multiplicidade de rela¢des
interpessoais - sociais/profissionais que é necessario desenvolver com todos 0s intervenientes no percurso
educativo destes alunos para encontrar as respostas educativas adequadas as suas especificidades,
potencialidades e interesses. Os docentes de Educagdo Especial dinamizam, ao longo do ano, um conjunto de

atividades que sdo langadas e avaliadas na Plataforma GARE.
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DESPORTO ESCOLAR

No ano letivo de 2024/2025 inscreveram-se cerca de 150 alunos, professores e funcionarias, do sexo
masculino e feminino e de vdrias faixas etarias, no clube do Desporto Escolar. Estes alunos encontram-se
dispersos pelas seguintes modalidades: dois grupos/equipa de Boccia, dois grupos/equipa de Badminton,
Futsal, BTT, DE- Escola Ativa, DE — Comunidades e Natagdo Adaptada. As atividades desenvolvidas serdo de

nivel | (atividade interna) e nivel Il (competigBes organizadas pela CLDE de Leiria).

PLANO NACIONAL DE LEITURA

O Plano Nacional de Leitura envolve todas as criangas dos Jardins-de-infancia e todas as turmas do 12,
29 e 39 ciclo do Agrupamento. Cada estabelecimento de ensino seleciona as obras de leitura orientada e
procede a planificagdo anual das atividades a desenvolver, tendo em conta as orientagdes emanadas pelo Plano
Nacional de Leitura.

Todas as atividades decorrentes deste Projeto sdo avaliadas e, posteriormente, sintetizadas num

relatdrio elaborado pela Coordenadora do PNL, em articulagdo com as diferentes estruturas.

LER EM QUALQUER LUGAR- PORTUGUES DO 2.2 CICLO

A leitura ajuda a crianca a construir a sua identidade, a sua relagdo com o mundo, e a tornar-se num
ser ativo e tolerante. Estes valores e praticas contribuirdo para a formagdo de cidaddos conscientes e
participativos numa sociedade democrdtica. Assim sendo, é urgente estimular o gosto pela leitura,
competéncia transversal a todas as disciplinas.

Neste conceito surge “Ler em qualquer lugar” que decorrerd nos primeiros cinco minutos das aulas de
portugués e que se integra nas aprendizagens essenciais no que concerne ao projeto de leitura autonoma. Esta

atividade enquadra-se no Plano Nacional de Leitura no ambito do projeto “10 minutos a Ler “.

LER+ QUALIFICA

integrado no programa Adultos a Ler, tem como objetivo desenvolver e reforgar habitos de leitura e
escrita, desenvolver a literacia funcional e instrumental dos adultos, bem como a literacia literaria. Pretende
inspirar os adultos a inscreverem-se em percursos de aprendizagem formal ao longo da vida e motivar os
formadores, as escolas/centros qualifica e os parceiros externos envolvidos a desenvolverem dindamicas de

promogdo das literacias na populagdo escolar adulta.

Quadros de Mérito e Louvor

Os Quadros de Honra (Mérito e Louvor) visam a consecucdo do disposto na Lei n.2 39/2010, de 2 de
setembro (que altera a Lei n2 3/28, de 18 de Janeiro Estatuto do Aluno do Ensino Ndo Superior), que no seu
artigo 132 determina o direito do aluno a:

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em agées meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.”

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito.

O atras disposto é refor¢ado na Lei 51/2012, de 5 de setembro, nomeadamente no art.2 72 - Direitos
do aluno.

Os Quadros de Mérito e de Louvor inserem-se numa concegdo de ensino/aprendizagem que visa o
reconhecimento de aptiddes, comportamentos e atitudes dos alunos que tenham evidenciado valor nos
dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social. Pretende-se, pois, ndo apenas reconhecer os bons resultados
escolares, mas estimular o gosto por aprender, a vontade de se auto-superar e o desenvolvimento de uma
cidadania ativa e responsavel.

No decorrer do ano letivo, se possivel, a escola reunir-se-a, com a presenga de todos os agentes
educativos ou seus representantes — Diretor/Orgdo de Gestdo, professores, encarregados de educacdo,
assistentes operacionais, alunos — de modo a proceder a entrega dos respetivos diplomas e/ou meng¢des aos
alunos que integraram os Quadros de Honra, em ceriménia prdpria, criada para o efeito. A responsabilidade

da organizagdo desta cerimdnia cabe a Diregdo da Escola, em colaboracdo com os Coordenadores de Ciclo.

HENRIQUE SOMMER - DIA DA ESCOLA

Este ano a nossa escola comemora o seu trigésimo nono aniversario. De facto, desde o dia 1 de
setembro de 2012, que o Agrupamento tem, oficialmente, como patrono, o fundador da industria cimenteira
em Portugal, o empreendedor Henrique Sommer.

Esta prevista a comemoracdo desta data, no dia 8 de novembro, com algumas atividades alusivas a

este aniversario.

JORNAL IMPACTO
O Jornal Escolar continua a ser um dos pilares mais importantes de qualquer escola, pois é o veiculo
que transporta experiéncias e aprendizagens da escola para a comunidade e da comunidade para a escola.
Os objetivos do nosso jornal escolar, entre outros, sao:
- Motivar para a leitura e para a escrita;
- Divulgar atividades desenvolvidas na escola;
-Contribuir para uma relagdo mais préxima entre a comunidade e a escola.
Esta atividade pode ser dificil e drdua, mas é ela que da prazer a tarefa de levar a cabo a 'construgédo’

de um jornal escolar de sucesso.
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EscoLA DIGITAL

O programa "Escola Digital - Kit de computadores e conetividade" contempla, a entrega de Kits
informaticos aos alunos e professores.

A Secretdria-geral da Educagdo e Ciéncia (SGEC) é a entidade responsdvel pela entrega dos
equipamentos no Agrupamento, apds a assinatura de um Acordo de Cooperagdo sobre a utilizagdo de
equipamentos informaticos entre o Agrupamento e a mesma.

Todos os equipamentos sdo entregues a titulo de empréstimo que termina no final de cada ciclo de
estudos (para os alunos) ou quando houver cessagdo de fungdes (para os professores).

As tipologias dos computadores estdo definidas consoante o nivel de ensino, nomeadamente: o Tipo
I: 12 ciclo do ensino basico; o Tipo II: 22 e 32 ciclos do ensino basico; o Tipo llI: ensino secundario e professores.

A componente 20 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Escola Digital — tem como principal objetivo
criar condi¢bes para a inovagdo educativa e pedagdgica através do desenvolvimento de competéncias em
tecnologias digitais, da sua integragdo transversal nas diferentes dreas curriculares e da modernizacdo do
sistema educativo portugués. De forma a criar condi¢Bes para a gestdo eficiente do processo de transigdo
digital no sistema educativo, esta componente inclui, entre outras medidas, o fornecimento de computadores
adequados as necessidades administrativas e de gestdo das escolas publicas de Portugal Continental. Neste
ambito, o nosso Agrupamento foi comtemplado com 24 kits com computadores de secretaria.

A componente 20 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Escola Digital - prevé, também a
instalacdo de equipamentos de projecdo em todas as salas de aula, laboratdrios e outros espagos de utilizagao
pedagdgica das escolas publicas de Portugal Continental. A criagdo de Laboratérios de Educagdo Digital {LED)
na rede de escolas publicas (medida integrada na Componente C20 do PRR, Investimento TD-C20-i01-02
“Transicgo digital na Educagdo”) vai iniciar-se a nivel nacional em outubro/2023.

O nosso agrupamento foi comtemplado com um LED Tipo 2, composto por equipamentos de 3 areas

diferentes: Equipamento comum + Area da Programacdo e Robdtica + Area Artes e Multimédia.

PLANO DE CAPACITACAO DIGITAL DE DOCENTES - PLANO DE ACAO PARA A TRANSICAO DIGITAL

Este plano, da responsabilidade da Diregdo-Geral da Educagdo, conta com vdrias agdes,
nomeadamente planeamento e concretizagdo de oferta formativa, desenvolvidas em estreita colaboracdo com
os Centros de Formacgdo e Associacdo de Escolas (CFAE). Associada a formagdo docente, estd planeada a
capacitacdo das DirecBes dos Agrupamentos e Escolas ndo agrupadas (AE/ENA) para que desenhem,
implementem e monitorizem Planos de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE). Esta formagdo
sera promovida por cada um dos CFAE.

O PADDE devera contar com trés dimensdes (organizacional, pedagégica e tecnoldgica e digital) e
devera constituir-se como um instrumento estratégico de apoio a tomada de decisdo e a monitorizagdo do
trabalho desenvolvido na drea do digital, em cada escola. Considerando as trés dimensdes a ter em conta na

elaboracdo do PADDE, foi constituida uma Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD).
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INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

A Iniciativa Novas Oportunidades, que procura dar resposta aos baixos indices de escolariza¢do dos
portugueses através da aposta na qualificagdo da populagdo, concretiza-se em duas ideias-chave: uma
Oportunidade Nova para os jovens e uma Nova Oportunidade para os adultos.

No Agrupamento as ofertas formativas da Iniciativa Novas Oportunidades sdo os Cursos Profissionais
(CP), Curso Profissional de Técnico de Multimédia (12, 22 e 32 Ano), Curso de Educagio e Formacgdo de Adultos

(EFA) Tipologia A, a Formagdo Modular em Competéncias Digitais-Nivel Basico e o Centro Qualifica (CQ).

CENTRO QUALIFICA

O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer é criado pelo Despacho n¢
1971/2017, de 8 de mar¢o, e é o sucessor direto do extinto Centro Novas Oportunidades — CNO — e do Centro
para a Qualificagdo e Ensino Profissional — CQEP. Tem como sua Embaixadora a Dr.2 Anabela Graga, Vice-
Presidente da Camara Municipal de Leiria, e, como Presidente da Comissdo de Antigos Alunos, o Sr. Luis Prata,
Presidente da junta de Freguesia de Maceira.

Enguanto estratégia integrada de formagdo e qualificagdo, € uma estrutura que tem como missdo
proporcionar a todos os adultos uma oportunidade de qualificagdo e de certificagdo, de nivel basico ou
secunddrio, adequada ao seu perfil e necessidades ou as do mercado de trabalho, assegurando a prestagdo de
um servigo de qualidade, numa perspetiva de valorizagdo dos cidaddos e de uma cidadania democratica,
imprescindivel ao desenvolvimento sustentavel do pais. Tem como objetivos gerais incrementar os niveis de
educagdo e formagdo dos adultos, aumentar o nivel de escolaridade das familias, melhorar os niveis de
qualificagdo da populagdo e melhorar a empregabilidade dos individuos.

Enquanto estrutura préxima da comunidade, dinamiza varias sessdes de informag3o e esclarecimento
junto da populagdo e mantém constante o didlogo com as empresas, unidades de negdcio da sua area de
atuacao.

A sua oferta formativa passa pelo desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdo de Competéncias (RVCC) ao nivel do 6.2, 9.2 ou 12.2 ano, pela disponibilizagdo de Unidades de
Formagdo de Curta Durac¢do (UFCD) dentro do Catdlogo Nacional de QualificagBes (CNQ) em articulagdo com
0s seus parceiros ao abrigo do POI SE e pela promogdo de cursos PLA (Portugués Lingua de Acolhimento) de

nivel A1, A2 e B1.

EQAVET

O EQAVET é um instrumento que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar
a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo, implicando processos de monitorizagdo
regulares, envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e externa, e relatérios de progresso, estabelecendo
critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizagdo e a produgdo de relatérios por
parte dos sistemas e dos operadores de EFP, e evidenciando a importancia dos indicadores de qualidade que
suportam a avalia¢do, monitorizacdo e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.

No Agrupamento de Escolas Henriqgue Sommer, o projeto de implementagao do sistema de garantia

da Qualidade EQAVET sera acompanhado por uma Equipa de trabalho constituida por:
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1- Coordenador EQAVET

2- Coordenador dos Cursos Profissionais
3- Diretores de Turma

4- Professores da Formagdo Tecnoldgica

5- Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos

Equipa 24/25:

Claudia Teresa da Silva Casaleiro - Coordenadora do Projeto

Maria Jodo Coelho - Adjunta da Diregdo

Martine Pereira Bernardo - Professora da Componente Tecnoldgica
Leopoldina Pereira Silva - Diretora de Turma de CP

Sandra Ragquel Pacheco e Silva Luz — Professora da Componente Tecnoldgica

Maria do Carmo Fernandes - Coordenadora Téchnica

PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE/EDUCAGAO SEXUAL

A Organiza¢do Mundia! de Saldde (OMS, 1998) define Educagdo para a Saude como “qualquer
combinacdo de experiéncias de aprendizagem que tenham por objetivo ajudar os individuos e as comunidades
a melhorar a sua saude, através do aumento dos conhecimentos ou influenciando as suas atitudes”. A mesma
Organizacdo, em 2009, definiu como Escola Promotora da Saude (EPS) “uma escola que fortalece
sistematicamente o sua capacidade de criar um ambiente sauddvel para a aprendizagem. A EPS é, assim, um
espaco em que todos os membros do comunidade escolar trabalham, em conjunto, para proporcionar aos
alunos, professores e funciondrios, experiéncias e estruturas integradas e positivas que promovam e protejam
a saude”.

O conceito atual de Educagdio para a Saude tem subjacente a ideia de que a informagdo permite
identificar comportamentos de risco, reconhecer os beneficios dos comportamentos adequados e suscitar
comportamentos de prevengdo. Neste contexto, o Projeto de Educagdo para a Sadde deste Agrupamento
assumird a responsabilidade de conceber e dinamizar um sistema de redes estruturantes como processo de
acdo no desenvolvimento e implementagdo da Educagdo para a Saude, tentando criar condi¢des para a
participacdo e o envolvimento de todo o Agrupamento, em particular os alunos/criangas e jovens, nos Projetos
de Educac¢do para a Salde e estimular a colaboragdo de parceiros locais, nomeadamente da Salde e da
Autarquia, entre outros, aglutinando todas as ages/atividades com o mesmo propdsito.

O Projeto de Educacdo para a Saude do Agrupamento esta organizado tendo em vista que a
Promoc¢3o e Educagdo para a Saude na Escola/Agrupamento seja um processo continuo, visando o
desenvolvimento de competéncias das nossas criangas e jovens, permitindo-lhes confrontarem-se
positivamente consigo préprios e que venham a conseguir ser capazes de fazer escolhas individuais,
conscientes e responsaveis. A Promogdo e Educacdo para a Salude na Escola tem, também, como missao criar
ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania ativa,
tendo como objetivos centrais a informacao e a consciencializagdo de cada pessoa acerca da sua prépria saude

e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizagdo. A Educagdo
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Sexual foi integrada por lei na Educagdo para a Saude, precisamente por obedecer ao mesmo conceito de
abordagem com vista a promogao da satide fisica, psicoldgica e social.

A Escola, enquanto organizagdo empenhada em desenvolver a aquisicdo de competéncias pessoais,
cognitivas e socioemocionais, é o espago por exceléncia onde, individualmente e em grupo, as criangas e jovens
aprendem a gerir eficazmente a sua satide e a agir sobre fatores que a influenciam.

No Agrupamento, o Programa/Projeto de Educacdo para a Salde, estd organizado/alicer¢ado no
Referencial de Educagao para a Saude (documento elaborado pela Dire¢do-Geral da Educacdo, a Dire¢io-Geral
de Saude, e o SICAD) por se tratar de uma ferramenta educativa organizada e flexivel, passivel de ser utilizada
e adaptada em fungdo das op¢des e das realidades de cada contexto educativo, desde a educagdo pré-escolar
ao ensino secundario, nas suas diferentes modalidades. Este Referencial facilita a articulagdo da promogao de
Educacdo para a Saude com o curriculo escolar nos diferentes niveis de ensino, integrando os Planos
Curriculares de Turma e os Planos de Atividades dos Departamentos, permitindo, assim, a planificacdo de um
Projeto uniformizado a nivel de todos os ciclos/anos de escolaridade e em sintonia com o lema do Projeto
Educativo: “Saber Ser e Ser com Saber... em Comunidade”.

Assim, tendo por base o Referencial de Educacdo para a Salide, sdo objetivos gerais do Projeto Educagdo
para a Saude do nosso Agrupamento:

» Promover a literacia em satde;

» Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;

» Valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;

» Contribuir para que todas as nossas escolas sejam um lugar saudavel para viver, aprender e
trabalhar.
Tendo por base cinco temas globais:

v Salde mental e prevencio da violéncia

v" Educagio Alimentar

v Atividade Fisica

v' Prevengdo dos comportamentos aditivos e dependéncias

v' Afetos e educacdo para uma sexualidade responsavel

No ano letivo 2024/2025, considerando os dados a nivel nacional que apontam para a grande prevaléncia
de problemas do foro da Saude Mental, na implementagdo do Plano de Atividades deste Projeto de Salde, serd
dado enfoque a drea da Saude Mental, assim como a da Prevengdo da Violéncia, que se podem encontrar

associadas.

EQuIPA DO PROJETO (EQUIPA ALARGADA)
» Eugénia Gomes (Coordenadora do Projeto)
Rosa Vigarinho (Coordenadora do Plano de Atividades e Projetos)
Helena Santos (Coordenadora do Projeto Educativo)
Carla Calhau (Psicologa Escolar)

Anabela Fernandes (Coordenadora do Dep. Pré-escolar)

vV V VYV V

Isabel Francisco (Coordenadora Dep.12 Ciclo)
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Margarida Brito (Coordenadora DT 22Ciclo)

Maria da Fé Domingues (Coordenadora DT 32Ciclo)

Cristina Cunha (Coordenadora DT Ens. Secundario)

Raquel Cruz {(Enfermeira da Equipa Saude Escolar)
Filomena Santos (Coordenadora da EMAEI)

Rosa Nunes (Coordenadora dos Grupos de Educagdo Fisica)
Ana Cristina Fernandes (Projeto Adolescer com sentido)

Sofia Francisco (Presidente do Conselho Geral)

vV V ¥V V V V ¥V V V

Carlos Sepodes (Psicélogo - Projeto “Eu importo...Ell”)
O Plano de Atividades ira aglutinar todas as atividades organizadas no Agrupamento no dmbito da
Promogdo da Saude, em articulagdo com a Rede de Parceiros que este projeto envolve, podendo ainda ser

complementado com atividades integrando o Projeto Educativo Municipal.

NAAF - NUCLEO DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

O Nucleo de Apoio ao Aluno e a Familia é uma estrutura interna de intervengdo social que, partindo
da organizagdo ja existente no Agrupamento, com particular envolvimento dos Diretores de Turma, Professores
Titulares de Turma e Educadoras de Infancia, continuara a permitir uma articulagdo mais préxima com
entidades externas/parceiras (CPCJ, Seguranga Social, Centro de Saude, Junta de Freguesia, Academia Cultural
e Social de Maceira, Associacdo de Pais, Escola Segura, etc.) na busca de respostas sociais adequadas.

Tem como finalidade continuar a identificar/sinalizar, diagnosticar e acompanhar casos de
criangas/jovens enquadrados em contextos familiares e socioecondmicos de alguma especificidade
{problematicos), tendo em vista a sua integracdo social e escolar, nomeadamente a prevencdo do
absentismo/abandono e insucesso escolar.

Tem, também, como finalidade mobilizar apoios, essencialmente a nivel alimentar, bem como de
outros produtos essenciais como, por exemplo, os de higiene. Os produtos para disponibilizar as familias
decorrem de um processo de angariagao/recolha pela prépria escola em campanhas, por iniciativas do proprio
Ministério de Educagdio e ainda decorrente de campanhas de recolha promovidas por algumas entidades

parceiras da escola.

PROJETO DE SEGURANCA

Nos nossos dias, tem-se vindo a notar um crescimento exponencial da necessidade de ateng¢do para
as questdes que respeitam a Seguranga nas escolas.

N3o basta apenas conhecer os riscos, mais importante que isso, € conhecer claramente a melhor
forma de agir quando ha um problema.

E necessdrio por isso um correto planeamento, no que respeita a prevencao.

Assim, previne-se quando se criam condigBes para evitar que acidentes ocorram e planeia-se quando
é fornecida, antecipadamente, informagdo sobre aos procedimentos mais corretos a tomar em caso de

emergeéncia.
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Um Plano de Prevencdo é a sistematizagdo de um conjunto de normas e regras de procedimentos

destinadas a minimizar os efeitos dos sinistros que se prevé que possam vir a ocorrer em determinadas areas,
gerindo, de uma forma otimizada, os recursos disponiveis.

A preparacgdo para situacbes de emergéncia é essencial, na medida em que permite criar uma certa
habituagdo de adogdo de comportamentos em relagdo ao risco, ndo esquecendo o proprio conhecimento do
mesmo. Desta forma, facilmente se conclui se a populagdo escolar esta ou ndo habilitada para se autoproteger.

A principal razdo para a elaboragdo de um Plano de Prevencdo é a identificagdo de riscos associados
ao estabelecimento, de cendrios de acidentes para os riscos identificados, para assim ser mais facil a sua
prevengdo, de acordo com a Portaria N2 144/02, de 07 de novembro.

Integrado neste campo o Plano de Prevengdo e Emergéncia do Agrupamento de Escolas Henrique
Sommer de Maceira este foi reformulado / organizado, para que seja possivel uma evacuacgido ordenada, em
caso de risco de Abalo Sismico.

E importante que toda a comunidade escolar conhega os riscos que corre, 0s meios que dispde e como
atuar em caso de emergéncia.

Deste modo, espera contribuir-se para uma vivéncia segura num espago comum que, a0 ser
acautelado, promove o bem-estar de todos os elementos.

Na escola sede de Maceira foi elaborado o Plano de Evacuacgdo da Escola e divulgado a toda a
Comunidade Educativa (Aluno, Funcionarios, Professores e Encarregados de Educacdo) com vista a uma
situagdo de emergéncia que exige uma evacuacdo geral, (simulacdo de Sismo), a registar-se ao longo do ano
letivo, tendo a colaboragdo dos Bombeiros Voluntarios de Maceira.

A Educagido e Seguranca Rodovidria, também tem de ser considerada uma area cuidar e a investir na
prevengao, tendo em conta a preparagdo dos nossos jovens como pedes, ciclistas e passageiros seguros,
atendendo a que a sinistralidade juvenil é hoje a principal causa de morte nos jovens.

Neste Ambito o Agrupamento tem integrado projetos disponibilizados pelo Municipio,
nomeadamente o “Roteiro dos Pequenos Deputados”, bem como outros projetos que sejam disponibilizados
ao agrupamento, para além do que esta previsto nos contetidos curriculares de algumas disciplinas que visam
fomentar o aperfeicoamento dos conhecimentos e competéncias dos alunos na area da Educagio e Seguranga

Rodovidria, principalmente ao nivel dos comportamentos seguros a ter como ciclista na via publica.

PROGRAMA ECOESCOLAS

O EcoEscolas é um Programa internacional, coordenado em Portugal pela Associacdo Bandeira Azul, e
apoiado localmente pelos Municipios Parceiros, que se destina a todos os graus de ensino (do pré ao superior).
A sua metodologia inspirada nos principios da Agenda 21 local, visa garantir a participa¢do das criangas e jovens
na tomada de decisdes, envolvendo-os assim na constru¢do de uma escola e de uma comunidade mais
sustentaveis. O projeto tem como objetivo incentivar a escola a desenvolver a¢des no dmbito da Educacdo
Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel, proporcionando-lhes formag¢do e acompanhamento,
sobretudo metodologia e materiais pedagogicos e realizando ag¢des que facilitem a implementagdo do
programa. A proposta a escola consiste na adogdo de uma metodologia de trabalho que, articulando atividades

de exploragdo de diversos temas, uns obrigatdrios e outros de escolha, contribua para uma melhoria global do

Pdgina 33

Ji



ogrupameno de escolas

@ HENRIQUE SOMMER PLANO ANUAL DE ATIVIDADES  2024-2025

e b

ambiente da escola e da comunidade. Aos estudantes é-lhes dirigido o desafio de se habituarem a participar
nos processos de decisdo e a tomarem consciéncia da importancia do ambiente no dia-a-dia da sua vida
pessoal, familiar e comunitaria. As agdes concretas desenvolvidas pelos alunos e por toda a comunidade
educativa deverdo proporcionar-lhes a tomada de consciéncia de que simples atitudes individuais podem, no
seu conjunto, melhorar o ambiente global. Este esforgo é reconhecido através da atribui¢do anual de uma
Bandeira Verde, o Galard3o, que certifica a existéncia, naquela escola, de uma educag¢do ambiental coerente e

de qualidade.

CLUBE DE CIENCIA VIVA NA ESCOLA

O Clube Ciéncia Viva na Escola funciona como um espago aberto de contacto com a ciéncia e a
tecnologia, para a educagdo e o acesso generalizado dos alunos a praticas cientificas, promovendo o ensino
experimental das ciéncias e das técnicas.

O Clube Ciéncia Viva na Escola potencia a cooperagdo entre sistemas formais e ndo formais de
educacio, constituindo parcerias sélidas com instituigdes cientificas e de ensino superior, autarquias, centros
Ciéncia Viva, empresas com I&D, museus e outras institui¢des culturais. Assenta num conceito dindmico e
plural, enquanto estrutura de ciéncia e conhecimento adaptada as caracteristicas especificas das organizagdes
parceiras que as constituem e do meio social e cultural em que se inserem. Trata-se de um espaco de
conhecimento aberto e dirigido a toda a comunidade educativa, incluindo familias e restante comunidade local,
para promover o acesso a praticas cientificas inovadoras.

O Clube Ciéncia Viva na Escola tem como principais objetivos:

e contribuir para a literacia cientifica e tecnoldgica dos alunos e da comunidade educativa, incluindo
familias e restante comunidade local, proporcionando ambientes formais e ndo formais de aprendizagem
que estimulem o entusiasmo pela ciéncia e pela aprendizagem ao longo da vida;

e contribuir para a modernizagdo dos modelos e estratégias de ensino usados pelos professores,
nomeadamente através da interdisciplinaridade, trabalho pratico e experimental, contextualizagdo do
conhecimento e o desenvolvimento de competéncias cientificas relevantes;

s promover a articulagdo entre o ensino formal e ndo formal, entre ciclos de escolaridade, entre
disciplinas e entre escolas, gerando légicas organizativas mais flexiveis;

» fomentar a abertura do Agrupamento a comunidade local, através do incentivo ao estabelecimento
de parcerias com instituicBes cientificas e de ensino superior, autarquias, centros Ciéncia Viva, empresas
com I&D, museus e outras instituicdes culturais;

e estimular a partilha de conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre escolas de

Agrupamentos diferentes.

Projeto / Clube “Learning English from A2B”

(O nome do projeto é um jogo de palavras com a terminologia utilizada no Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas, uma vez que os alunos devem atingir o nivel B2 no final do ensino secundario
(52 ano Al até 112 ano B2.1./ B2.2.).

Este projeto, dinamizado pelos docentes do grupo disciplinar 330, e iniciado no ano letivo 24/25, foi

apresentado com o propdsito de alcancgar os seguintes objetivos:
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- Dotar os alunos de conhecimentos e competéncias essenciais a nivel da proficiéncia comunicativa e
linguistica em lingua inglesa nas varias vertentes da oralidade e da escrita;

- Apoiar e promover o sucesso educativo do aluno, ajudando-o a integrar-se na turma com vista ao
acompanhamento da lecionagdo dos conteudos sem se sentir desfasado dos mesmos e desmotivado para
ultrapassar as suas dificuldades;

- Adquirir as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

- Adquirir as competéncias previstas nas Aprendizagens Essenciais para a lingua inglesa;

- Implementar um plano de inovagdo para a eliminagao gradual do insucesso escolar na disciplina de
Inglés;

O projeto esta direcionado para o seguinte publico-alvo:

- Alunos oriundos de outros sistemas de ensino cujas competéncias / conhecimentos adquiridos nesse
mesmo sistema ndo se coadunam com o nivel de ensino em que foram inseridos nas escolas publicas;

- Alunos que apresentam auséncia/lacunas graves em termos de pré-requisitos, dificuldades /
relutancia face a lingua inglesa e, consequentemente, lacunas ao nivel de conhecimentos.

A dinamizagdo do Clube serd da responsabilidade dos elementos do grupo disciplinar, atendendo o

horario dos mesmos.

NUCLEO DE TEATRO

A disciplina de Oficina de Teatro, sendo opcional, consegue logo, a priori, um entusiastico
envolvimento dos alunos nas atividades que desenvolve com eles. A metodologia desenvolvida nestas aulas,
assenta maioritariamente numa prética de grupo desenvolvida a partir dos conhecimentos, experiéncias e
vivéncias individuais que os alunos detém o que exige o seu envolvimento nas tarefas propostas, ao mesmo
tempo que mantem os niveis de motivagdo elevados.

As tarefas desenvolvidas assentam na promog¢do do papel ativo dos alunos, sentindo-se eles
corresponsaveis na constru¢do do seu processo de aprendizagem, dando-se significdncia também &
organizagdo e método de trabalho.

Para além das tarefas desenvolvidas na sala de aula, sdo ainda feitas a Comunidade Escolar,
apresentacdes que constituem a simula do trabalho desenvolvido nas aulas. £ de salientar que estes
espetaculos abertos a Comunidade; apresentam uma grande adesdo dos seus membros.

Os alunos, no ambito da disciplina em causa, participam igualmente, no Festival de Teatro Juvenil de
Leiria ha ja longos anos.

Como conclusdo, poder-se-a afirmar que as atividades descritas proveram a abertura da escola a

Comunidade, incentivando a participagdo de todos e promovendo o gosto pelas artes cénicas.

SEGURANET

No ambito da SeguraNet, sdo dinamizadas varias atividades ao longo do ano, com o fundamento de
promover uma navegag¢ado segura, critica e esclarecida da Internet na comunidade educativa, através de jogos,
videos, desafios, etc...

Sdo dinamizadas atividades nomeadamente as seguintes:

-Desafios da SeguraNet;
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-Comemoragdo do dia da Internet Mais Segura;
-Desenvolvimento de atividades no ambito do Ciberbullying,

-Jogos educativos sobre seguranga na Internet.

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

A Biblioteca Escolar, parte integrante do processo educativo, tem finalidades essenciais que abrangem
dominios como:

s o desenvolvimento das literacias e das competéncias de informacdo;

® 0 apoio ao ensino e a aprendizagem;

e o desenvolvimento da consciéncia cultural e social.

A Biblioteca Escolar, com a execu¢do do plano anual de atividades {delineado de acordo com os dominios
enunciados nas orientagdes emanadas pela Rede de Bibliotecas Escolares), pretende:

¢ Promover servicos de apoio a aprendizagem, contribuindo, de forma decisiva, para o desenvolvimento
de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida;

¢ Estimular o pensamento critico e desenvolver a imaginagdo e sentido estético, preparando os alunos
para viver como cidad3dos responsaveis;

¢ Converter os utentes em efectivos utilizadores da informagdo, em todos os formatos e suportes;

¢ Fomentar a articulacio da BE com as diferentes estruturas pedagoégicas;

¢ Apoiar as atividades no ambito da promogdo da leitura;

¢ Reforgar e ampliar o papel formativo e cultural da BE;

¢ Assumir-se como veiculo privilegiado do uso de livros e outras fontes de apoio a atividade letiva e como
espaco auténomo de aprendizagem e ocupagao de tempos livres;

& Contribuir, através da articulacdo de atividades e do trabalho colaboratico ente a BE e a sala de aula,
para a criagdo de habitos de leitura, para a promogdo das literacias;

¢ Facilitar a aplicagdo de metodologias educativas mais ativas e centradas no aluno, com vista ao sucesso
educativo;

¢ Promover a cooperagao e articulagdo em prol das literacias;

#Promover a leitura e o desejo de ler, criando multiplas oportunidades de ler;

¢ Fomentar o prazer da descoberta na valorizacdo do patriménio cultural;

# Difundir saberes tradicionais junto da comunidade educativa;

¢ Favorecer a dinamica local;

¢ Sensibilizar os jovens para os valores da tradi¢do popular e para a riqueza do nosso patriménio coletivo,
valorizando e defendendo o patriménio local social e cultural;

¢ Envolver a comunidade escolar e local em atividades educacionais e culturais;

¢ Desenvolver o sentido estético-literario;

# Motivar para a expressdo escrita.

¢ Cooperar/ articular experiéncias e atividades conjuntas em varios dominios com as escolas da Rede
Concelhia das Bibliotecas Escolares e Biblioteca Municipal.

A sua area de atuacgdo envolve quatro dominios, a saber:
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Dominio A — Apoio ao desenvolvimento curricular da BE com as Estruturas Pedagdgicas e os Docentes
com o desenvolvimento de atividades como a formacdo de utilizadores, a produg¢do de materiais no ambito da
literacia de informagédo, o apoio ao estudo na BE e a articulagdo curricular da BE com as estruturas de
Coordenagdo Educativa.

Dominio B - Leitura e Literacias com a dinamizagdo de diferentes projetos e atividades que envolvem
todas as valéncias e que constam do seu Plano Anual das atividades, das quais se destacam:

a) No Pré-escolar

» Projeto “Biblioteca sobre Rodas — Livros a Descobrir nos JI” ;

» Projeto “Ler a Brincar” nos JI (projeto de promogdo da leitura).

b) No primeiro ciclo

> Projeto “Biblioteca sobre Rodas — Crescer a Ler” - Itinerancia RBE;

» Projeto de articulagdo entre a biblioteca e todas as escolas do primeiro ciclo, no dmbito do Plano
Nacional de Leitura

» Projeto “Escritores da Nossa Terra”.

P Projeto “Janela de Euclides”

¢) Na Escola-Sede
Destacam-se os seguintes projetos/iniciativas

» Projeto (RE)Descobre a tua Biblioteca;

P> Projeto Escritor do Més (Esta iniciativa surgiu no ambito da planificagdo da semana da leitura de
2014).

» Projetos “Ler, escrever e conectar” (Leitur@s dinamic@s inclusivas) “Cenas e
contracenas”destinados aos alunos NE

» Projeto “Ah! Descobri... A Matematica ja ndo é problemal, destinado aos alunos do 2.2 Ciclo

» Projeto “Janela de Euclides, destinado aos alunos do 2.2 ano de todas as escolas do 1.2CEB do
Agrupamento.

> Semana da Leitura, do Livro e dos leitores (2.2 periodo);

» Comemoracdo de efemérides (outubro, Mé&s Internacional da Biblioteca; aniversario da escola; Dia
Internacional da filosofia entre outros);

» Projeto “Escola a ler”- PNL;

» Apresentac¢do e divulgacgdo de livros, sempre que possivel com a presenca dos autores.

Dominio C — Projetos, parcerias, atividades livres e de Abertura & Comunidade, onde se destaca a
divulgacdo das atividades e projetos desenvolvidos no Agrupamento, através do site e do blogue da BE, da
disciplina no Moodle e do InforBib. (anexo 1)

Dominio D — Gestdo da BE que envolve contactos regulares com Livrarias e Editoras, para atualizagdo
de fundos documentais; revisdo dos livros catalogados no sentido de verificar se os mesmos estdo de acordo
com o Manual de Procedimentos; e levantamento das necessidades e gestdo das aquisigbes e equipamentos

necessdrios ao desenvolvimento dos projetos.
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Observacdo: O Plano Anual de Atividades da BE/CRE podera sofrer algumas alteragdes e ajustes ao longo do
ano letivo, mediante a necessidade de articular com as varias valéncias e as propostas de atividades sugeridas

a Equipa da Biblioteca.

FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
O Plano de Formac3o é desenvolvido em articulagdo com o Centro de Formag¢do da Associagdo de
Escolas - Rede de Cooperagdio e Aprendizagem/ Centro de Competéncias Entre Mar e Serra (RCA/CCEMS) -

visando o desenvolvimento profissional do Pessoal Docente e Ndo Docente do Agrupamento.

PROJETO DE AVALIACAO INTERNA/AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO EM ARTICULACAO COM O GABINETE DE ESTATISTICA E
TRATAMENTO DE DADOS
Implementar a autorregulagdo interna constitui-se como um dos objetivos definidos no nosso Projeto
Educativo. Para tal, o Agrupamento tem estruturados mecanismos organizados e sistematizados de
autoavalia¢do / avaliagdo interna, que promovam um acompanhamento e monitorizagdo do Projeto Educativo,
tendo em vista pardmetros de sustentabilidade e melhoria da qualidade. Este trabalho é feito articuladamente
pela Equipa de Autoavalia¢io e Gabinete de Estatistica e Tratamento de Dados do Agrupamento e inclui varios
processos de recolha de dados, a saber:
e FElaboragdo de mapas-sintese com a analise dos resultados escolares relativos a cada ano de
escolaridade/ciclo pelos Coordenadores de Diretores de Turma, apresentados em reunido de
Conselho Pedagdgico, trimestralmente, apds cada momento de avaliagdo sumativa.
e Elaboracdo de relatdrios de Avaliagdo Interna com a participagdo de todos os Departamentos,
tendo por base indicadores da IGE, cuja matriz é definida em Conselho Pedagégico.
e Elaboragdo de Relatérios com dados de sucesso escolar e qualidade do sucesso no final de
cada ano letivo, da responsabilidade do Gabinete de Estatistica e Tratamento de Dados.
e Andlise do sucesso dos alunos que usufruiram de agdo social escolar da responsabilidade do
Gabinete de Estatistica e Tratamento de Dados.
e Organizacdo e implementa¢do anual do Planeamento Estratégico da Autoavaliagdo e do
Plano de A¢des de Melhoria (inicial, intermédio e final.
e Implementagdo, quadrienal, do Modelo de Autoavaliagdo CAF-Educagdo (Common
Assessment Framework) e, nos anos intermédios, de um Observatdrio de Qualidade tendo
como base a elaboracdo e aplicagdo de questionarios de satisfacdo a alunos a partir do 4.2
ano de escolaridade, a todos os encarregados de educagdo, docentes e pessoal ndo docente.
No presente ano letivo de 2024-2024 sera analisado e refletido o Relatdrio de Autoavaliacao com as
conclusdes da aplicagdo do modelo CAF. Serdo identificados os pontos fortes e as oportunidades de
melharia e elaborado o Plano de a¢des de Melhoria, subsequente. Serd, ainda, implementado um
Observatério de Qualidade com a elaborag3o e aplicagdo de questionarios de satisfa¢do (a alunos a
partir do 4.2 ano de escolaridade, a todos os encarregados de educagdo, docentes e pessoal ndo

docente).
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Em suma, em 2024-2025, serd dada continuidade ao trabalho de autoavaliagdo, que assume
importancia de relevo no ambito do nosso Projeto Educativo. Salienta-se a sua importancia processo continuo
de melhoria das organizag8es escolares que, nos termos da Lei n.2 31/ 2002, de 20 de dezembro, artigo 6.2,
assume carater obrigatdrio, sendo o “Relatdrio de Autoavaliagdo” considerado um instrumento de autonomia
na republicagdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, anexo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

{artigo 9.9).

MOODLE/GARE

Continuar-se-3 a organizar e gerir a plataforma interativa Moodle como espaco de agdo, partilha e
construgdo colaborativa e coletiva, potenciando, em particular, a flexibilidade de se ajustar os diferentes
objetivos, formatos, dindmicas e publicos. Numa primeira fase far-se-a a divulgacdo a toda a comunidade
educativa, apds a qual se procedera a sua utilizacdo na organizagdo e dinamizagdo da vida escolar.

A utilizacdo da plataforma GARE continuara a ser incentivada como forma de otimizar a gestio de

recursos e 0 desenvolvimento de atividades.

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS EScoLAS (PADDE)

O Programa de digitalizagdo para as Escolas, no ambito do Plano de Agdo para a Transigdo Digital, de
21 de abril de 2020 (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020) prevé o desenvolvimento de um
programa para a transformacao digital das escolas.

Este programa contempla uma forte aposta no desenvolvimento das competéncias digitais dos
docentes necessarias ao ensino e aprendizagem neste novo contexto digital: Plano de Capacitagdo Digital de
Docentes.

O Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) tem por base o quadro
conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissdo Europeia, designadamente o
DigCompEdu e o DigCompOrg.

Deste modo, as areas de intervengdo do PADDE incidirdo nos diferentes dominios da organiza¢io
escolar no dmbito das tecnologias digitais: Envolvimento Profissional, Ensino e Aprendizagem, Avaliacdo das
Aprendizagens, Desenvolvimento Profissional Continuo e Lideranga.

Varias tarefas foram desenvolvidas neste ambito que, em muito, proporcionaram uma mais-valia para
o Agrupamento, nomeadamente, a manutengdo/configuragdo de computadores, impressoras e instalagdo de
software educativo. Procedeu-se a entrega dos portdteis no dmbito do projeto Escola Digital e constante
manutengdo dos mesmos, quando solicitado pelos encarregados de educagdo. Procedeu-se a manutengdo da
pdgina web da Escola/Agrupamento. Foi efetuada também a manutengdo da plataforma Moodle e dado apoio
informatico a BECRE. Realizou-se a configuracdo e atualizagdo de todos os programas da JPM, GIAE, ENES,
ENEB, PAEB e SUMARIOS ELETRONICOS. Sempre que solicitado, foi dado apoio aos docentes na pratica da
utilizagdo das TIC como uma mais-valia do processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo. Tudo isto foi
conseguido com o apoio e acompanhamento dos todos os docentes do grupo 550 e do docente do grupo 110,
Luis Coelho Dias. A acompanhar a elaboragdo e implementag¢do do PADDE esteve também a docente Cristina

Cunha, que realizou a formacgao para esse efeito.
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Continuar-se-a a organizar e gerir a plataforma interativa Moodle como espago de a¢do, partilha e
construgdo colaborativa e coletiva, potenciando, em particular, a flexibilidade de se ajustar os diferentes
objetivos, formatos, dindmicas e publicos. Numa primeira fase far-se-a a divulgacdo a toda a comunidade
educativa, apds a qual se procederd a sua utilizagdo na organiza¢do e dinamizagao da vida escolar.

A utilizacdo da plataforma GARE continuara a ser incentivada como forma de otimizar a gestdo de

recursos e o desenvolvimento de atividades.

PORTAL DO AGRUPAMENTO
Reformulagdo e manutengdo do portal do agrupamento

http://aehs.edu.pt/

BLOG DO CENTRO QUALIFICA
Reformulacdo e manutengao do blog do Centro Qualifica

www.qualificamaceira.wordpress.com

PLATAFORMA MOODLE/GARE
Reformulacdo e manutencgdo da plataforma Moodle

https://aehs-m.ccems.pt

PLATAFORMA OFFICE 365

Gestdo da plataforma Office 365

PARTICIPACAO DOS AGENTES EDUCATIVOS
No GARE foram inscritas, até ao momento, 142 atividades distribuidas, pelos departamentos e outras
estruturas, de acordo com o Tabela que se segue, sendo que muitas delas contam com a dinamizagdo conjunta

de diferentes departamentos/estruturas:

Departamento Numero

ou Atividade total de
Estrutura atividades

Leiria_Natal
Reunides com os encarregados de educacao

Rencontrar’te

Recegdo as criangas

Educacio Pré- | The Giving Tree-Projeto eTwinning/Erasmus-Jardim de Infincia de Costas
Escolar O Dia do Bolinho

O Dia do Bolinho

Vamos pedir o Bolinho-Jardim de infancia Pocariga

O Dia do Bolinho

O Dia do Bolinho

10

Projeto "O lixo, a arte e a reciclagem” na EB de A-dos-Pretos
12 CEB Projeto de Leitura/ Escrita na EB de A-dos-Pretos
Projeto "A minha horta" na EB de A-dos-Pretos
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My Robot / Mascot

My Big Ben Clock Tower - What time is it?

Halloween Spooky Bookmarks

Pumpkin Jack-O'-lantern

Christmas Door Knob Hanger

Christmas Snow Globe

My Classroom puzzle

EB de Costas- Recec¢do aos alunos

Natal-Costas

Pequenos condutores - 2.2 ano

Autarquia Vista por Dentro - 1.2 Ciclo - PEM

Assembleia de Pequenos Deputados

Criangas ao Palco - 1.2 Ciclo - PEM

Recegdo aos alunos / Sessao de apadrinhamento na EB de A-dos-Pretos
Ano dos Afetos na EB de A-dos-Pretos - Prevengao do Bullying
Dia Internacional da Paz na EB de A-dos-Pretos

O Centro Escolar de Maceira chama o outono

Story Time

Dia Mundial da Musica na EB de A-dos-Pretos

Dia Mundial da Alimentagdo - Lancheiras saudaveis na EB de A-dos-Pretos
EB de Costas-Dia da Alimentagdo

EB Porto de Carro- Dia Mundial da alimentagao.

A Escola de A-dos-Pretos vai visitar os passaros

Visita ao CIBA e Mosteiro da Batalha - 4.2 ano

P3o por Deus / Halloween na EB de A-dos-Pretos

Dia do Bolinho-Costas

Magusto em A-dos-Pretos (EB e JI)

S. Martinho-Costas

E.B. Porto do Carro - Dia Sdo Martinho

Dia Internacional para a Tolerdncia na EB de A-dos-Pretos
Postais de Natal partilhados

Viver o Natal de Mdos Dadas na EB de A-dos-Pretos

Os Reis da EB e JI de A-dos-Pretos

Dia Mundial do Obrigado na EB de A-dos-Pretos

Rir & o melhor remédio na EB de A-dos-Pretos (Dia Internacional do Riso)
My Dream House

Father's Day

Mother's Day

St. Valentine's Day

Easter with Mr. Tricky

Eating Healthy Food

My Crazy Pet

Celebrating Family Day

Exposic¢do Final do Inglés - 1.2 Ciclo

Vamos ao 19Ciclo

Carnaval-Costas

Leirinadar — PEM

Carnaval em A-dos-Pretos (EB e JI)

E.B. Porto do Carro- Carnaval.

Dia internacional da Mulher na EB de A-dos-Pretos

Dia do Pai na EB de A-dos-Pretos

Dia Mundial da Arvore, da Poesia e da Agua na EB de A-dos-Pretos
Viver a Pdscoa de Maos Dada na EB e no JI de A-dos-Pretos
E.B. Porto do Carro - Dia da Pascoa.

O 25 de abril na EB de A-dos-Pretos

Dia da M3e na EB de A-dos-Pretos

Dia Internacional das Familias da EB de A-dos-Pretos

Dia da Familia-Costas

68
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Semana da Crianga/Dia Internacional do Brincar na EB de A-dos-Pretos

Dia da Espiga na EB de A-dos-Pretos

Dia do Trabalhador na EB de A-dos-Pretos

Dia Internacional do Ambiente/Oceanos na EB de A-dos-Pretos

Festa de Finalistas/Semana Cultural/Encerramento do Ano Letivo na EB de A-dos-
Pretos

E.B. Porto do Carro - Festa final de ano letivo.

Ciéncias Sociais

Projeto Escola Verde

Dias Histéricos

Visita de estudo a Vila da Maceira

As civilizagGes da Antiguidade

Peditdrio a favor da LPCC

Recolha de bens - Banco Alimentar

Concurso de presépios

EMRC - Uma aventura Radical

Visita de estudo ao Convento de Cristo e Sinagoga de Tomar
Visita de estudo a Maceira e Museu da Fabrica

Visita de estudo a Companhia das Lezirias, a maior exploragdo agropecuaria e florestal

e Humanas existente em Portugal, compreendendo a Leziria de Vila Franca de Xira, a Charneca do 20
Infantado, o Catapereiro e os Pauis {Magos, Belmonte e Lavouras).
ENES - (Encontro Nacional de Alunos do Ensino Secundario)
Visita de estudo a Base Aérea de Monte Real (estagdo meteoroldgica e avides) e a
cidade de Leiria — 8.2 ano.
XII INTERESCOLAS
Uma Aventura em S. Martinho do Porto
Uma Aventura Radical
Visita de Estudo a Santiago de Compostela
Visita de estudo ao Parque Natural da serra DAire e Candeeiros e as Grutas da Moeda
Visita de estudo ao Museu do Mar e ao Navio S. André em Aveiro.
Realizacdo de reunides de articulagdo entre ciclos
Halloween
Visita de Estudo Portugués "Ulisses" e Ciéncias Naturais "Oceandrio"
Linguas Love Songs .
St Patrick's Day
Visita a Londres
Reunides formais e informais de professores do grupo disciplinar 510
Desafio Internacional de Pensamento Computacional - Bebras
Desafios
Reunides formais e informais de professores do grupo disciplinar 520
Palco da Ciéncia - A ciéncia vai a Escola
Matemdticae | “Uso das células estaminais pluripotentes em biomedicina” — Comemorag¢do do Dia
Ciéncias Internacional das Células Estaminais com o cientista José Braganca (Ciéncia Viva) 11
Experimentais | \/isita de Estudo a Fébrica - Centro Ciéncia Viva
Sessdo pratico-laboratorial - Ondas eletromagnéticas
Visita de estudo a Serra dos Candeeiros e Grutas da Moeda
Palestra sobre Suporte Basico de Vida
Visita de estudo aos laboratérios da Universidade Nova de Lisboa e a Casa Fernando
Pessoa
Dia Europeu do Desporto na Escola
Expressdes Corta-mato 5

Torneio de Voleibol

i

Pagina 42

Hi




@ ?,5%?{53555335? PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2024-2025

Torneio de Andebol
Visita de Estudo ao Gerés

Projetos

Job Shadowing VET
Intercdmbio EURODYSSEE Maceira - Bélgica

SEE!

Preparagdo e organizagdo de atividades (prepara¢do do arranque do ano letivo)
Desafios no Mercado

Clube de Xadrez - Escola Henrique Sommer

Nés de Macramé

Ser a Ler

Sessdo dirigida a Assistentes Operacionais - Estratégias de Interveng¢do em alunos com
Multideficiéncia

CLUBE DE CULINARIA — “Master Chef”

Comemoragao de datas festivas

Promogdo de competéncias pessoais e sociais em alunos abrangidos pelas medidas
adicionais - alinea b) adequacdes curriculares significativas, do Dec- Lei 54/2018
Musicoterapia “ O Som das Emogdes”

Operacionalizagdao do Plano Individual de Transigdo (PIT) abrangidos por medidas
adicionais do Dec.-Lei 54/2018, alinea b) adaptaces curriculares significativas (ACS)

Comemoragao do Dia Mundial da Alimentagao

Atalhos yeS (2024-2025)

“Horta Pedagdgica”

Pensamento Computacional

Sessdes de Yoga e Musicoterapia para alunos com Autismo

Meditagdo Guiada

SessOes de esclarecimento subordinadas a varias tematicas

Cozinhar- Banca de Ensaio — Aniversarios

Ida ao Centro de Formagdo Profissional da CENFOR, Marinha Grande e ao Centro de
Formacao Profissional CINFORM, Leiria.

Sessdo de partilha de experiéncias, no ambito do Plano Individual de Transi¢do PIT)
Ida a Amazdnia com grupo de alunos de medidas adicionais- ACS

22

BE/CRE

Més Internacional da Biblioteca Escolar

Abertura "Oficial" da Biblioteca do Centro Escolar, com a escritora e ilustradora
Marilia Ascenso

PROJETO: "CAMOES 500 ANOS - REDESCOBRINDO O POETA DOS MARES"

“CAMOES EM PALAVRAS E VERSOS: UM TRIBUTO AOS 500 ANOS”

"FERNANDO PESSOA REGRESSA" A HENRIQUE SOMMER

CusTos

Tabela 1 - Distribuigdo das atividades pelos departamentos e estruturas

Relativamente aos custos inerentes ao desenvolvimento das atividades, e de acordo com os dados recolhidos no

GARE a estimativa dos custos é de 12 830.5 € para as ja aprovadas.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PAA

O Plano Anual de Atividades é lancado, acompanhado ao longo do ano e avaliado no final de cada
periodo letivo através do GARE (Gestdo de Atividades e Recursos Educativos). Este trabalho é da
responsabilidade de todos os elementos responsdveis pelo desenvolvimento de atividades, coordenado pelos

responsaveis das estruturas educativas em conjunto com a seguinte equipa de trabalho:

Rosa Vigarinho Coordenadora de Projetos / Adjunta do Diretor
M4 Jodo Coelho Responsavel pelo GARE

M2 Doroteia Pimparel  Docente do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

A utilizagdo da plataforma GARE continuara a ser incentivada como forma de otimizar a gestdo de
recursos e o desenvolvimento de atividades.
O resultado das avalia¢des periddicas sera divulgado no Conselho Pedagdgico e posteriormente nas

restantes estruturas.
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NoTAs FiNaIS

Todas as atividades que ndo estdo contidas neste Plano, e que vierem a ser planificadas apéds a
aprovagdo deste documento, deverdo ser apresentadas e aprovadas em Conselho de Coordenadores /

Conselho Pedagdgico e, posteriormente, divulgadas nas respetivas estruturas.

MACEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2024
CONSELHO PEDAGOGICO

A COORDENADORA DO PAA

ROSA VIGARINHO
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ESTRUTURA EDUCATIVA: SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

PLANO DE ATIVIDADES DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO) — 2024

DIMENSAO: ORGANIZACIONAL

CONTEXTO: Inventario do material dos SPO

OBIJETIVOS: Inventariacdo do material e organizagdo do seu registo, datagdo e possivel/hipotética

valorizagdo.

ATIVIDADES: Identificar, verificar e catalogar os elementos/material numa base de dados. Datar e

atribuir um valor hipotético.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora.
DIMENSAO: ORGANIZACIONAL

CONTEXTO: Regimento e Regulamento dos SPO

OBIJETIVOS: Identificagdo e divulgagdo das linhas orientadoras e das normas de
funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagdo com todas as estruturas da
Comunidade Educativa.

ATIVIDADES: Reformular o Regimento e o Regulamento dos Servigos de Psicologia e
Orientagdo (SPO), de acordo com o Cédigo Deontologico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses e os demais preceitos legais.

Discutir e alterar alguns procedimentos, em conjunto com a Coordenadora da EMAEI,

aprovacgdo nos 6rgdos competentes.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora.
DIMENSAO: ORGANIZACIONAL

CONTEXTO: Arquivo dos processos nos SPO

OBIJETIVOS: Organizagdo do ficheiro do Gabinete para um melhor funcionamento.

ATIVIDADES: Arquivar os processos dos alunos por ordem alfabética, num ficheiro

préprio para o efeito, e atualizar o arquivo. Eliminar arquivos, de acordo com os

normativos legais, quando estes deixarem de ser necessarios para a finalidade que

motivou a sua recolha ou tratamento, implementando desta forma o direito a ser

esquecido, tal como consta no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)
—Art.2 17 - o Direito a0 Esquecimento.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador e trituradora de papel.

W@

i

Duragdo da
atividade:
Setembro

Dinamizadores:
Psicéloga - SPO

Piblico:
Comunidade
Educativa

para posterior

Duragdo da
atividade:
lulho
Agosto
Setembro

Dinamizadores:
Psicdloga -- SPO

Piblico:
Comunidade
Educativa
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DIMENSAO: ORGANIZACIONAL

) . ogrupomenfo de escolas
55%15%8%5 A e R HENRIQUE SOMMER

CONTEXTO: Articulacdo com os vdrios profissionais do Agrupamento no dmbito da preparagdo e

acompanhamento das atividades.

OBJETIVOS: Numa perspetiva de prevengdo/intervengdo — os Servigos promovem o desenvolvimento
da articulagio com as vérias estruturas educativas para a constru¢do de uma rede de a¢do conjunta,
nomeadamente com: profissionais da Educagdo Especial; profissionais que trabalham com os alunos
alvo de avaliagio e acompanhamento psicoldgicos (diretores de turma, professores e outros
profissionais); estruturas que propdem a rede escolar (oferta educativa da Escola - Cursos Profissionais
e Cursos Cientifico-Humanisticos), assim como com os profissionais de intervengdo nas dreas tematicas

da saude.

ATIVIDADES: Identificar os alunos e analisar a problematica (processo do aluno
documentos significativos), para se delinear o tipo de intervengdo, enquadrando-a
relagBes entre as estruturas que constituem esta rede.

Reunir com os diversos profissionais do Agrupamento para discutir e analisar a situa-
¢d0 dos alunos avaliados e acompanhados, bem como o seu possivel ingresso como
alunos referenciados com necessidades especificas de aprendizagem, planeando o
ajustamento do tipo de intervengdo a realizar por todos os intervenientes. Este
trabalho é realizado com a participagdo dos SPO na Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI).

Elaborar e atualizar a grelha com os alunos acompanhados e avaliados pelos SPO, na
dindmica da escola inclusiva.

Reunir com as estruturas educativas para a tomada de decisdo sobre os cursos e
projetos mais adequados a nossa realidade, procurando fazer o reajustamento do
Ensino Secundario, assim como dos varios cursos da escola aos interesses do publico-

alvo e as necessidades do meio envolvente.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora.

DIMENSAO: ORGANIZACIONAL

— relatorios e
no sistema de

Duragdo da
atividade:
Janeiro a
Dezembro

Dinamizadores:
Psicéloga - SPO;
DAG;

Estruturas
Intermédias;
Servigos de
Educagdo
Especial
Educadores;
Professores.

Publico:
Comunidade
Educativa

CONTEXTO: Construcio de materiais de apoio ao trabalho dos Servigos de Psicologia e Orientagdo.

OBIJETIVOS: Desenvolvimento de mecanismos de registo e de apoio as atividades, por
forma a agilizar a pratica laboral, promovendo a melhoria e a celeridade da resposta
dos SPO ao longo do ano.

ATIVIDADES: Construir e reformular os materiais utilizados na pratica psicoldgica, na
organizagdo dos Servigos e nas sessdes de OEP.

Preparar e simular as sessdes no gabinete.

Arquivar os trabalhos realizados pelos alunos no dossier técnico-pedagogico.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora

XA 1 N3]

Duracdo da
atividade:
laneiro a
Dezembro

Dinamizadores:
Psicdloga - SPO

Plblico:
Comunidade
Educativa
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DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

CONTEXTO: Avaliagdo e Acompanhamento psicoldgicos.

OBIJETIVOS: Tendo em conta os diferentes niveis de educagdo abrangidos pelos Servigos, perspetivamos
um modelo de interven¢do com um carater globalizante ao nivel da Educagio pré-escolar, bem como
nos 1.2, 2.2, 3.2 Ciclos e no Ensino Secundario que visa:

a)

b)

c)

d)

o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do seu processo
educativo, no sentido de ajudar cada pessoa a ter um conhecimento consciente das suas
estruturas psiquicas, fisicas e sociais;

ajudar cada pessoa a elaborar, modificar e completar o seu projeto de vida, enquanto ser ativo
no processo da constru¢do humana.

o reconhecimento por parte do individuo como ativo participante num processo dindmico que
vai criando ao longo da vida, sendo o mesmo fundamental para que cada um se descubra nos
sistemas sociais a que pertence.

contribuir através de uma intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos, na ativagdo de processos que promovam a satude mental, como a aceitagdo, a
flexibilidade, o auto comprometimento, facilitando a gestdo das emogdes e dos
comportamentos, numa perspetiva de construgdo do equilibrio socioemocional e na definigdo
da sua identidade pessoal. Ainda neste dominio, participarei na defini¢do de estratégias, assim
como na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno, ao longo do seu percurso escolar, realizando intervengdo a nivel
psicolégico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio aos alunos, promovendo a
cooperagdo com professores, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos
da comunidade. Participarei nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar,
procurando ir ao encontro das dificuldades e interesses dos alunos, para a promog¢do do
equilibrio e bem-estar emocional, tendo em conta as suas dificuldades, interesses e contextos,
inseridos numa prética de avaliagdo global de situagGes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento, assim como
ao nivel dos disturbios emocionais e sociais.

ATIVIDADES: Prestar apoio psicolégico a alunos, professores, pais, encarregados de educagdo e
funcionarios, no contexto das atividades educativas.

Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com: problemas de

desenvolvimento; dificuldades de aprendizagem; problemas de comportamento;

Duragdo da
atividade:

problemas emocionais; competéncias e potencialidades especificas, para planificar e  janeiro a
delinear o tipo de intervengdo mais adequada. Dezembro

Dinamizadores:

Elabora Relatérios de Avaliagdo Psicoldgica e Relatdrios Técnico-Pedagogicos, ouvidos  Psicéloga - SPO;

os restantes intervenientes no processo educativo, e, apds analisada a complexidade

DAG;
Estruturas

da situagdo, propor as medidas do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, que melhor se  |ntermédias;
adequem a cada caso. Servigos de

Educagdo
Especial

Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua  Educadores;
eliminag3o, participando em projetos com este fim (Medidas Universais, Seletivas e  Professores.
Adicionais, nomeadamente Adaptagdes Curriculares Significativas - ACS, Cursos pgiico:

Profissionais entre outras). Comunidade

Educativa

Realizar o acompanhamento psicolégico do aluno/a que, consoante a avaliagdo efetuada, se concretiza
na realizagdo de psicoterapias cognitivo-comportamentais para criangas e adolescentes, no sentido de

e
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promover mudangas comportamentais, através da compreensdo e alteragdo de esquemas cognitivos e
comportamentais, utilizando vérios tipos de intervengdo, como as terapias de Terceira Geragdo.

Realizar entrevistas com os Encarregados de Educagio para: preenchimento da anamnese, comunicagdo
dos resultados da avaliag3o psicoldgica, articular e delinear medidas de intervengdo conjunta e obter a
autorizac3o relativamente aos varios procedimentos.

Participar em Conselhos de Turma, sempre que seja relevante, e em reunides com os varios docentes,
para fornecer e obter informagdes mais precisas sobre os alunos-caso, podendo desta forma planear e
realizar uma interveng¢ao conjunta.

Promover o desenvolvimento da crianga, em conjunto com os outros intervenientes da Comunidade
Educativa, tendo em conta os grupos, a sala de aula, a familia e a comunidade, incidindo particularmente
nas tarefas de despistagem, observa¢do e orienta¢do educativas, através da analise de problemas
decorrentes da pratica educacional, bem como problemas de comportamento e dificuldades de
aprendizagem, tendo como principais objetivos: a ajuda ao desenvolvimento da estabilidade emocional
e psicolégica dos alunos, auxilio na resolugéo de casos de insucesso escolar e colaboragdo com o corpo
docente nas tarefas de recuperagdo de competéncias basicas.

Assegurar em colaboracdo com outros servigos, designadamente os de Educagdo Especial, a sinalizagdo
de alunos que necessitam de medidas de suporte a aprendizagem, tendo por base o decreto-lei n.2
54/2018, bem como a avaliagio da sua situagdo e o estudo das intervengdes mais adequadas. Este
conjunto de atividades sera concretizado, especificamente, nas reunides da EMAEI com os professores
de Educagdo Especial, com os Coordenadores de Ciclo/Departamento e outros com os quais se elaboram
os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e se procede a monitorizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem.

Desenvolver um programa/projeto de atividades que visa a reflexdo gradual e consciente sobre um
conjunto de temas importantes e promotores de informagdo relativa a valorizagdo e promogdo de
competéncias sociais e emocionais, no dmbito dos relacionamentos interpessoais; escolhas e tomadas
de decisdo no que diz respeito a comportamentos de risco — Programa de Competéncias Pessoais e
Sociais.

Realizar, sempre que solicitada, a avaliagdo dos alunos com vista a antecipagdo ou adiamento da
inser¢do no 1.2 CEB, nomeadamente, através da avaliagdo do desenvolvimento: estato-ponderal,
comunicacional, psicomotor, cognitivo e linguistico. Elaborar relatérios e realizar a analise das avaliagbes
efetuadas, perspetivando, em fungdo das carateristicas, o percurso mais adequado a crianga. Comunicar
os resultados aos Pais e Educadores/Professores para melhor enquadramento futuro das criangas.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora, testes psicologicos,
questionarios, arquivo, internet, manuais e bibliografia. Programas de recuperagdo especificos.

DIMENSAO: PSICOPEAGOGICA
CONTEXTO: PROJETO DE OEP DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUE SOMMER
OBJETIVOS: Desenvolvimento de um conjunto de atividades de Orientagdo Escolar e Profissional que,
no dominio das escolhas escolares e profissionais, promovam a preparagdo do aluno, ao longo da sua

vida escolar, para a realizagdo de uma futura escolha, com base numa reflexdo gradual e consciente
sobre um
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conjunto de temas importantes e promotores de informacgio relativamente a estrutura do trabalho, a

sua valorizagdo ao longo da evolugdo da humanidade e consequente promogdo do
bom desenvolvimento psicologico. Desta forma, o conceito do trabalho aparece como
sendo fulcral na gestdo das motivagbes, como nos indica Herzberg na sua Teoria
bifatorial, onde nos explica que as motivagdes do ser humano envolvem sentimentos
de crescimento individual, reconhecimento profissional e autorrealizagdo, e dependem
das tarefas que o individuo realiza no seu trabalho. O efeito das necessidades
motivadoras é profundo, pois quando sdo étimas, elas provocam satisfagdo nas
pessoas, dando origem a motivagdo, em contrapartida, quando séo precdrias, elas
evitam a satisfagGo (Gouveia & Baptista, 2007). Assim, o trabalho aparece como centro
gerador de satisfagdo ou de ndo satisfagdo com a vida, pelo que me parece
fundamental a abordagem deste tema, procurando inseri-lo gradualmente na vida dos

Duragdo da
atividade:
Janeiro a
Dezembro

Dinamizadores:
Psicdloga - SPO;

Piblico:
Comunidade
Educativa

alunos, com uma perspetiva construtiva, promovendo uma escolha vocacional e profissional realizada
com base num processo maturacional e evolutivo, sendo este profundamente relevante na futura

satisfagdo e promogdo do bem-estar bio-psico-social intrinseco do individuo.

ATIVIDADES: Desenvolver a orientagdo e reorientagdo a todos os alunos que considerem ter

necessidade e que se dirijam aos SPO, através de sessdes individuais.

Realizar a orienta¢do dos alunos de 9.2 Ano, através de sessdes de grupo ou individuais.

Distribuir material de suporte a todos os alunos do 9.2 Ano e do Ensino Secundario, assim como a todos

quantos necessitem e se dirijam aos SPO, ou manifestem a sua necessidade.
Participar em agdes de esclarecimento a pais.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora.

DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

CONTEXTO: PROJETO DE OEP PARA O 9.2ANO DE ESCOLARIDADE DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

HENRIQUE SOMMER

OBIJETIVOS GERAIS: Desenvolvimento com os alunos da capacidade de proje¢do e planeamento do seu

percurso escolar, como parte integrante do seu futuro “Projeto de Vida”.

Desenvolvimento de um conjunto de atividades que promova o conhecimento mais
aprofundado sobre as diversas ofertas educativas, bem como sobre os diversos
percursos de formagdo inicial, qualificada ou de outro tipo.

Desenvolvimento e promogdao do contacto com as varias formas e processos de
recolha de informacgao.

Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais que facilitem ao jovem a sua
melhor integragdo no mundo do trabalho.

Desenvolvimento, por parte dos alunos, de uma estrutura vocacional e profissional
com base nos interesses, nas aptidées, bem como nas proje¢des pessoais de futuro.

Duragdo da
atividade:
Janeiro a
Dezembro

Dinamizadores:
Psicdloga ~ SPO;
Diretores de
Turma;

DAG;

Piblico:
Comunidade
Educativa

Aquisi¢do de informacdo pelos Encarregados de Educagdo que thes permita o acompanhamento dos

seus educandos, na escolha do seu percurso Escolar e Profissional.
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DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.2 Agdo:
9.2 Ano - O Projeto de Vida

Consciencializa¢do da informagio e das escolhas ja delineadas.
Consciencializagio das diversas fases do processo de tomada de decisdo.

Consciencializag3o e identificagdo pelos alunos dos seus valores, capacidades e interesses profissionais,
bem como das profissdes com eles relacionados.

Consciencializagdo e identificagdo da divisio do Mundo do Trabalho, segundo a tipologia de Holland,
tomando conhecimento dos varios tipos de personalidade e das profissGes com elas relacionadas, de
acordo com o autor referenciado.

Identificagdo dos valores mais representativos na vida de cada um, promovendo a consciéncia do seu
significado/importancia na elaborag¢3o de futuras escolhas e na construgdo do seu “Projeto de Vida”.

Conhecimento do Sistema Educativo Portugués, procurando que os alunos percecionem o caminho
percorrido e o caminho a percorrer.

ATIVIDADES:
1.2 Agdo:
9.2 Ano - O Projeto de Vida

Distribuir aos alunos uma folha informativa sobre as atividades de Orientagdo Escolar e Profissional que
deverd ser entregue aos pais, assim como a respetiva autorizagdo para ser preenchida pelos
Encarregados de Educagdo.

Cada aluno preenche a ficha de identificagdo/caracterizagdo.

Os alunos realizam a ficha diagndstica, para posterior andlise da informagdo que os mesmos dispdem
relativamente as opgdes escolares, bem como sobre algumas escolhas ja delineadas.

Debater em pequeno grupo as diversas fases do Processo da “Tomada de Decisdo”, para posterior
apresentagdo ao grupo-turma.

Apresentar o “Mapa do Mundo do Trabalho” de John Holland, a tipologia das personalidades com ele
relacionadas e as respetivas profissoes.

Aplicar o teste dos interesses profissionais de John L. Holland aos alunos que, apds cotarem o respetivo
teste, deverdo preencher a ficha para sele¢3o das profissdes. Nesta ficha o aluno procura as profissdes
consideradas mais interessantes/importantes para si, tendo em conta os resultados que obteve no teste
dos interesses anteriormente realizado. Exploragdo de Profissées no Designthefuture.

Apresentar o Sistema Educativo Portugués de uma forma global através de uma proje¢do, onde os
alunos fazem a localizagdo no Sistema Educativo Portugués do seu posicionamento, bem como a analise
do seu futuro percurso escolar. Apresentar detalhadamente as opgdes ap6s o 92 ano de escolaridade,
respetivamente: os cursos Cientifico-Humanisticos, os cursos Profissionais, os cursos de Aprendizagem,
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os cursos Artisticos e os Cursos EFA. Esta apresentagio sera complementada com a entrega aos alunos
de documentagdo, baseada na informacdo contida na brochura dos “Novos Caminhos do Nivel
Secundario de Educagdo”, da Dire¢do Geral de Inovagio e de Desenvolvimento Curricular e na
informagdo contida noutros documentos expressamente consultados para o efeito.

Realizar o levantamento das aptidBes dos sujeitos ao nivel do raciocinio diferencial, através da aplicacdo
da bateria de provas - “BPRD+” de Leandro S. Almeida.

DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2 Agao:
9.2 Ano - As Profissdes

Desenvolvimento nos alunos do espirito de pesquisa e recolha de informag3o acerca dos percursos
formativos e das atividades profissionais.

Desenvolvimento da necessidade de perspetivar a escolha profissional de acordo com os interesses, as
capacidades/aptidGes do individuo e o grau de inser¢io das atividades profissionais no mercado de
trabalho.

ATIVIDADES:
2.2 Agdo:
9.2 Ano — As Profissdes

Apresentar aos alunos a ficha, a preencher pelos mesmos, com a escolha de trés profissdes, sobre as
quais irdo realizar a pesquisa de informagdo. Explanar, na primeira sess3o, as tarefas a realizar nos
diversos locais onde os alunos irdo desenvolver a acio.

Apresentar aos alunos os diversos materiais e sites, a partir dos quais fardo a pesquisa e recolha da
informacao:

- “Classificagdo Nacional das Profissbes”;

- “Guia de Caracterizagdo Profissional” — volume |, volume II, volume Ill e volume IV;

- Enderegos eletrénicos como: A Cidade das Profissdes; Designthefuture; Acesso ao Ensino Superior;
forumestudante; myfuture.pt; meusalario.pt; infoescola; infocursos; guia das profissdes; guia das
profissdes e carreiras;

- “Guia de Acesso ao Secundario”;

- “Guia de profiss@es - manual e CD — Profissdes escolhas com futuro, qualifica-te para uma profissio”;

Os alunos encontrardo os diversos manuais para pesquisar na biblioteca, onde decorrem as sessdes,
podem ainda utilizar os meios tecnoldgicos como os computadores da biblioteca/centro de recursos,
assim como o computador individual.

Esta atividade serd desenvolvida em 4 a 5 sessdes — a primeira servira para explicar toda a ac3o e
apresentar os materiais, as quatro seguintes para fazerem a pesquisa e realizarem a atividade.

DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2 Agdo:
9.2 Ano — Percursos Formativos
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Desenvolvimento do espirito de pesquisa sobre os percursos formativos e sobre a necessidade de
desenvolvimento de determinadas competéncias para o exercicio de uma profissdo.

Consciencializa¢do de que a constru¢do de um curriculo é um instrumento fundamental para a
apresentacdo e inser¢do do individuo no mercado de trabalho, como elemento demonstrativo e
valorativo do percurso académico e profissional efetuado ao longo da vida.

ATIVIDADES:
3.2 Agdo:
9.2 Ano - Percursos Formativos

Os alunos terdo de preencher uma ficha com base num percurso hipotético de futuro, onde selecionardo
uma profissdo e identificardo o percurso escolar realizado nos 10.2, 11.2 e 12.2 anos, bem como numa
Instituicdo do Ensino Superior, se decidiram prosseguir estudos, ou outra, caso tenham decidido por
outro percurso.

Depois de terem construido um percurso académico com: o tipo de formagao académica ou profissional;
as classificagbes obtidas; as competéncias da profissdo e as atividades de maior &nfase realizadas pelo
aluno, enquanto estudante, que poderdo ter valor para o empregador e que serdo importantes na
valorizag¢ao profissional do individuo, deverdo proceder a elaboragdo de um Curriculo Vitae ou de um
Europass.

Esta atividade decorrerd em quatro sessdes, sendo que as duas primeiras serdo para a construgdo da
ficha guido e as duas Ultimas para a elaboragdo do Curriculo Vitae ou de um Europass.

DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
4.2 A¢do:
9.2 Ano — A Insergdo na Vida Ativa

Desenvolvimento no individuo do espirito de pesquisa utilizando diversas fontes de informagdo, acerca
das diversas possibilidades de empregabilidade.

Desenvolvimento da capacidade de preparagao e planificagdo para a inser¢do no mercado de trabalho;

ATIVIDADES:

4.2 Acdo:

9.2 Ano — A Insergdo na Vida Ativa

Consultar sites na Internet sobre os percursos, sobre as profissdes e as respetivas saidas profissionais,
uma vez que muitos dos estudantes do 9.2Ano desconhecem quais saidas profissionais dos cursos que
pretendem seguir.

Pesquisar informagao sobre diversas ofertas de empregabilidade em:

1. Jornais;

2. Sites;

3. Revistas;

4. Diarios de republica.

Procurar informacg3o e conseguir dirigir-se aos locais apropriados:
1. IEFP;
2. Centros de Formagado;
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3. Empresas;
4. Instituigdes.

Saber responder a pedidos de emprego, resultantes da pesquisa realizada, através da elaboragdo de
uma carta de apresentagdo/carta de motivacio;

Conhecer a forma correta de apresentagdo num local de trabalho e conseguir planear uma entrevista
profissional.

Sera disponibilizada uma hora de atendimento aos Pais e Encarregados de Educacio das respetivas
turmas de 9.2 ano, durante todo o ano, onde serdo explanados os diversos percursos de formagio, as
atividades realizadas, bem como o papel dos Pais e Encarregados de Educagdo no processo de tomada
de decisdo. Este procedimento servira para articular esclarecimentos sobre a forma como devem prestar
apoio, promovendo o espago necessario para que o filho/educando possa tomar a sua decis3o e realizar
a sua escolha/opgdo. Serd distribuido material, sempre que disponivel, aos Pais e Encarregados de
Educagio.

DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

5.2 Agdo:

9.2 Ano - O Individuo enquanto ser vocacionado para o Ensino Superior ou para o Ensino Técnico
Profissional

Desenvolvimento da capacidade de observacdo e identificagdo das caracteristicas especificas do Ensino
Superior e/ou do Ensino Técnico Profissional (TeSP).

Conhecimento de algumas profissdes, nomeadamente as suas caracteristicas e atividades.
Identificagdo das preferéncias de acordo com as caracteristicas individuais e preferéncias profissionais.

ATIVIDADES:

5.2 Agdo:

9.2 Ano — O Individuo enquanto ser vocacionado para o Ensino Superior ou para o Ensino Técnico
Profissional.

Aplicar o teste IPP dos Interesses Profissionais, como teste relativo as areas profissionais, selecionando,
posteriormente, o tipo de ensino mais adequado aos seus interesses.

Preparar os alunos relativamente as caracteristicas dos dois tipos de ensino e sobre as respetivas
diferencas, no que diz respeito as saidas profissionais.

Contactar com diversas profissdes através de sessdes de pesquisa destinada a esse fim, assim como pela
realizagdo de convites a diversos profissionais para virem a escola apresentar a sua formacio e
experiéncia profissional. Todas as turmas fardo o registo fotografico dessas sessdes, para a construgdo
de um pequeno filme ou exposigdo que devera estar patente no polivalente da Escola, com os registos
fotograficos dos profissionais convidados.
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DIMENSAO: PSICOPEDAGOGICA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
6.2 A¢do:
9.2 Ano — A Entrevista e o Perfil

Desenvolvimento, por parte dos alunos, de uma perspetiva de analise sobre as suas reais capacidades e
interesses.

Consciencializacdo da trajetdria escolar realizada e projegdo da trajetdria escolar futura.

Desenvolvimento de um perfil profissional de futuro, de acordo com os resultados obtidos nos testes
dos interesses, segundo a perspetiva RIASEC de Holland e com os resultados obtidos na BPRD.

Esclarecimento dos Pais e Encarregados de Educagdo sobre os varios percursos formativos existentes
para os seus filhos, bem como efetuar a consciencializagdo do papel importante que representam nesta
fase de decisdo.

Conhecimento, por parte da psicéloga, da avaliagdo que os alunos fizeram do processo/atividade.

ATIVIDADES:
6.2 Agdo:
9.2 Ano — A Entrevista e o Perfil

A Entrevista sera estruturada da seguinte forma:

a) O aluno identificard alguns dos seus interesses/capacidades/valores referindo e analisando uma
pessoa que considere ser um exemplo de vida;

b) O aluno identificard algumas das suas caracteristicas psicoldgicas que serdo, posteriormente,
comparadas com as da personalidade que lhe foi atribuida, resultante da realizagdo do teste da
estrutura RIASEC de Holland;

c) Sera efetuada a andlise dos valores profissionalmente mais significativos para o aluno e a sua
relevancia no futuro percurso escolar e profissional;

d) Serdo analisados os trabalhos realizados sobre as profissdes selecionadas pelo aluno, nas varias
sessdes de OEP, e realizar-se-a uma sintese dos interesses profissionais levando o aluno a focalizar
a sua atengdo no conjunto das profissdes consideradas de maior interesse;

e} Serd entregue ao aluno um relatério com o gréfico dos resultados obtidos na BPRD, com a respetiva
analise e esclarecimento de duvidas;

f) Ser3o selecionados e analisados grupos de profissdes, de acordo com os resultados do teste dos
interesses profissionais de Holland;

g) Sera entregue ao aluno um grafico com os resultados do teste de interesses profissionais obtidos no
IPP e serdo analisadas as areas de preferéncia, assim como o grupo das profissGes mais saliente no

grafico;

h) Serdo analisadas as vias de ensino necessadrias a concretizagdo da profissdo, bem como a perspetiva
de empregabilidade da mesma;
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i) Sera entregue ao aluno um relatério com uma anélise sintese do perfil do aluno/a e dada uma
perspetiva do técnico de Orientagdo Escolar e Profissional.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, material de desgaste e impressora. Testes psicolégicos,
questiondrios, fichas e material de apoio as sessdes. Arquivo, internet, manuais e bibliografia.

DIMENSAO: COMUNITARIA

CONTEXTO: Redes/dinamicas de suporte a intervencg3o.

OBIJETIVOS: Desenvolvimento da rede interdisciplinar no seio da Escola e da gtf:?jf:e?a
Comunidade em que os Servigos se inserem, bem como a promog¢do de parcerias e Janeiroa
ligagBes com estruturas exteriores a Escola, procurando desta forma a colaboragio Pezembro
com outros Servigos, assim como o didlogo entre todos os intervenientes no processo  pinamizadores:

educativo. Psicologa - SPO;
Diretores de

i Turma;
ATIVIDADES: Colaborar, na minha area da especialidade, com o Orgdo de Dire¢do, pag;

Administra¢do e Gestdo do Agrupamento de Escolas onde estdo inseridos os SPO. Outros técnicos.
Publico:

Articular a agdo dos SPO com outros Servigos Especializados, nomeadamente na drea  Comunidade

da saude, da seguranga social, das comissdes de proteg¢3o de criangas e jovens, Educativa

cooperando com processos de diagndstico e avaliagdo psicoldgica, social e pedagogica de criangas e

jovens com dificuldades e problemas, procurando, desta forma, planear as medidas de interven¢io mais

adequadas.
Colaborar na planificagdo das atividades de prevengido de comportamentos de risco.

Colaborar em agdes comunitdrias destinadas a eliminar e a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, o
abandono precoce e o absentismo sistematico.

RECURSOS: Gabinete dos SPO, computador, CDs, material de desgaste e impressora. Testes psicoldgicos,
questionarios, fichas e material de apoio as sessdes. Arquivo, internet, manuais e bibliografia.

Janeiro de 2024

A PSICOLOGA:

CARLA CALHAU
Cédula Profissional n.2 1417
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Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario no Ambito da
Promocgao do Sucesso e Inclusao Educativos, Medida N2 2
(PDPSC-PSIE)

Plano de Implementagao e Intervengao
(Psicologo Educacional)

Carlos Sepodes

Maceira, Setembro de 2024
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“Todas as sociedades produzem estranhos.

Mas cada espécie de sociedade produz sua prépria espécie de estranhos,
e os produz de sua prépria maneira, inimitavel”.

(Bauman, 1998, in O Mal-Estar da Pds-Modernidade)
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PLANO DE IMPLEMENTAGAO E INTERVENCAO
PDPSC-PSIE: MEDIDA N2 2

INTRODUGAO

O desenvolvimento harmonioso do sujeito inicia e advém, sobretudo, da interacdo familiar,
particularidade esta que permite um sentido do self, diferenciacdo, integra¢do, maturagdo e
solidez e, por outro lado, facilita a organizacdo de relagdes cada vez mais maduras, estaveis,
mutuamente satisfatérias e que, segundo Campos (2003), culminam para o desenvolvimento e

evolugao identitaria do individuo.

Fatores intrinsecos e extrinsecos as criancas e jovens, homeadamente os familiares, sociais,
comunitdrios e hereditarios, acrescidos da forma como aqueles se sentem acolhidos, integrados,
bem-vindos e o quanto entendem as atividades de aprendizagem como significativas e
envolventes, podem ter um efeito maior no seu desenvolvimento a longo prazo (DeMarie, 2010).
Isto remete, seguramente, para o papel preponderante que a Escola detém no desenvolvimento

do individuo.

Presentemente ha um consenso generalizado de que os indicadores inerentes ao Top (positivo e
negativo) numa escola podem prever parte do impacto futuro na educacdo das criangas. Katz
(1993, cit in DeMarie, 2010) sugeriu que os fatores, de baixo para cima, ou seja, os fatores

ascendentes, podem ter um maior impacto no desenvolvimento das criangas a longo prazo.

De acordo com Psacharopoulos (2007) o fracasso escolar define-se como sistema que deixa de
fornecer servigos que conduzam a aprendizagem do aluno bem-sucedido, ou quando um aluno
nao consegue avancgar para o nivel seguinte e, eventualmente, abandona a escola, sendo que

ambos os aspetos estdo intrinsecamente relacionados.

0 fenémeno do abandono escolar, investigado por inUmeras organizagdes incluindo a OCDE-
Organizacao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OECD, 2020), advém da infinidade
de fatores dispares baseados no aluno, designadamente as dificuldades de aprendizagem,
necessidades educacionais heterogéneas e socioculturais inerentes a origem familiar e
socioecondmica dos alunos e instituicdes (e.g. familias disfuncionais, parcos recursos
socioecondmicos, recursos materiais escolares e/ou curriculo inadequado/incoerente, métodos

de ensino desadequados, entre outros).

il
il



De acordo com esta linha de pensamento o Agrupamento de Escola Henrique Sommer (AEHS),
Maceira — Leiria, tem evidenciado inumeros esforcos no sentido de combater o insucesso escolar,
a inclusdo do namero de alunos, tendencialmente crescente, com dificuldades inerentes ao foro
emocional e resultante de contextos familiares e socioecondmicos desfavoraveis, cujo impacto é
significativo quer em termos de aprendizagem, quer em termos comportamentais e,

inclusivamente, ao nivel do desenvolvimento pessoal, social e comunitario.

Cientes desta comum problematica da contemporaneidade, o AEHS aderiu ao Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario no dambito da Promog¢do do Sucesso e Inclusdo
Educativos (PDPSC-PSIE), o qual enuncia as fragilidades, objetivos e metas a alcangar,
designadamente a Medida N2 1 e N2 2, a par de atividades e parcerias a desenvolver, no sentido

de colmatar, ou no minimo diminuir, a problematica anteriormente referida.

Assim, no ambito da Designacdo da Medida “Eu Importo”, Medida N2 2, imp0s-se a intervengdo
de perfil profissional de pessoal técnico especializado, nomeadamente um Psicologo Educacional.
Nesse sentido, o presente Plano de Implementagao e Intervengao visa explicitar a interveng¢do do
psicélogo, os recursos a utilizar e a respetiva proposta de implementacdo e interven¢do no ambito
da Psicologia Educacional, com vista a otimizar a sua intervengdo e contribuir, paralelamente, para

a maximiza¢do dos objetivos a que o AEHS se propds.

OBJETIVO DO PDPSC-PSIE MEDIDA N2 2

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario no Ambito da Promogdo
do Sucesso e Inclusdo Educativos apresentado pelo AEHS, salientam-se relativamente aos

objetivos da Medida N2 2 os seguintes propdsitos:

— Promover um clima de bem-estar e assertividade na Escola, privilegiando competéncias
pessoais e sociais que promovam o bem-estar socioemocional dos alunos, na sua dimensao
pessoal, familiar e social, a sua seguranca, o seu desenvolvimento pessoal e a sua
aprendizagem;

— Estimular no aluno a capacidade de se colocar na perspetiva dos outros, de reconhecer a
Escola e a Comunidade escolar como recursos e fontes de apoio, bem como de

desenvolvimento pessoal e social;

il
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—> Fomentar o sentido de pertencga a turma e a escola envolvendo os alunos na cultura de
escola;

— Integrar e ajudar a tranquilizar criancas e jovens que, de alguma forma, manifestem
fragilidades emocionais decorrentes do clima atual face aos efeitos do surto de Corona

virus.

PDPSC-PSIE, MEDIDA N2 2: IMPLEMENTAGAO AEHS

A Medida N2 2 inerente ao PDPSC-PSIE acarreta, como anteriormente exposto, a intervengdo de
um Psicélogo Educacional. Considerando a atuagdo técnica em contexto escolar, prevé-se possivel
intervengdo em situagdes transversais ao contexto educativo, designadamente: competéncias
sociais, resolugdo de problemas/conflitos, bullying/violéncia, motivacdo/compromisso e
envolvimento escolar, autoestima, autoconfianca, desempenho escolar, absentismo, abandono
escolar (pouco presente na AEHS), comportamentos de risco para a saude (e.g. tabagismo,
gravidez precoce, alcoolismo e substdncias ilicitas), regulacio emocional (e.g. depresséo,

ansiedade).

O presente protocolo de implementagao e intervengdo prop0e-se a delinear as linhas orientadoras
do Psicélogo Educacional, cuja intervenc¢do se antecipa ampla, urgente e, portanto, compele a um

conjunto de iniciativas delineadas que permitam dirigir e maximizar a intervencgdo e resultados.
Nesse sentido, a linha de agdo proposta sera dirigida por Fases/Acdes, destacando:

— 12 Acdo: Priorizar e apurar o nimero de alunos carentes de intervengdo/apoio psicolégico
individual;

— 22 A¢do: Delinear horarios para o atendimento individual, preferenciando o intervalo da
hora de almogo do aluno (quando superior a 1 hora), o horario apds o término das aulas
ou o horario da disciplina de Formagdo Civica ou EMR quando dispensados. A elaboragdo
do horario de atendimento sera, a partida, em funcdo dos horarios de turma, embora
sujeita a limitagbes face ao atendimento individualizado e possiveis horarios de turma
coincidentes;

— 32 Agao: Obter junto do AEHS a caracterizacio das fragilidades detetadas individualmente;

— 42 Acdo: Indagar acerca do nimero de turmas/grupos que carecam de intervencdo ao nivel

da turma/grupo;



— 52 Acdo: Priorizar a intervencdo ao nivel da turma. Aguarda-se que a Direc¢do delibere
acerca da “Proposta de Linhas Orientadoras para Intervengdo em Turma” apresentada pelo
técnico (Anexo 1);

— 62 Acdo: Priorizar e elaborar material/recursos, ou adaptar os ja existentes, relativamente
as tematicas que se pretendem abordar junto das turmas do AEHS;

— 72 Agdo: Priorizar e iniciar a intervengao individual tdo breve quanto possivel, sujeito a
aprovacdo do Encarregado de Educagdo (Declaragdo de Consentimento}. Os alunos com
continuidade no acompanhamento psicolégico, iniciado em 2023-2024, ndo carecem de
nova declara¢do de consentimento informado, 3 exce¢do dos que tenham alterado o
Encarregado de Educacgdo. De considerar que poderdo ocorrer situagdes que impliquem a
intervencdo, o envolvimento e adesdo familiar;

— 82 Ac¢do: Intervir em todas as turmas do 12 Ciclo (19, 29, 32 E 42 Ano), nas diversas EB1, do
Agrupamento. As intervengdes, uma por cada turma do 12 Ciclo, abordardo as “Emocses
Basicas” e encontram-se agendadas para Setembro e Outubro, sendo que a sua conclusdo
estd prevista para 3 de Outubro de 2024;

— 92 Acdo: Promover meeting/encontro destinado aos Encarregados de Educagdo do Pré-
Escolar e 12 Ciclo (1 sessdo), versando a tematica “Desafios da Parentalidade Positiva” e
agendada para 24 de Outubro de 2024 as 18:15h;

— 102 Acdo: Avaliar o impacto da intervengdo do psicélogo através de instrumentos
previamente elaborados, a semelhanga dos anos anteriores. No que respeita a alunos a
avaliacdo (Autoavaliagdo Inicial e Autoavaliagdo Final estara condicionada a capacidade de
insight do aluno (e.g. 12 Ciclo). Serdo ainda excluidos os alunos cuja intervencdo foi pontual
ou inferior a 6 sessdes. No que respeita as intervengdes em turma e formacdo destinada a

E.E. serdo igualmente avaliadas através de Questiondrio de Avaliacdo de Satisfacio.

As acOes enumeradas, no decurso deste plano, visam delinear um tracado de agdo que pretende
otimizar a intervengdo do psicélogo educacional. Esta linha orientadora de a¢do ndo deve ser
entendida como inflexivel, mas sim como perspetiva direcional, uma vez que o contexto de agdo
ird certamente carecer, na pratica profissional do quotidiano, de alguma flexibilidade ao nivel da
intervencgdo técnica, embora sujeita a possiveis limitac6es de tempo que permitam corresponder

a todas as solicitacGes.



Contudo, considera-se pertinente o recurso a previsdo e antecipacdo de situagdes mais frequentes
na populagdo alvo, particularidade esta que rege a elaboracdo do presente Plano de
Implementacdo e Intervengdo. Esta necessidade visa garantir uma intervengdo uniforme perante
situagbes que previamente se antecipam e, por isso, impde-se a necessidade de homogeneizar a
estratégia interventiva no combate as necessidades que ocorrem e irdo ocorrer no contexto do

AEHS.

Por outro lado, a padronizagdo estratégica e interventiva, relativamente as situagGes previstas no
ambito da intervengdo, permite a analise posterior e respetivo apuramento de resultados a incluir

no relatdrio final das atividades desenvolvidas no presente ano letivo.

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

O contexto escolar permite antecipar, em termos de psicologia educacional, uma amplitude vasta
de situagbes e necessidades advindas da concentragdo do publico alvo que constitui o AEHS.
Partindo desse pressuposto, transversal a quase todos os estabelecimentos/agrupamentos
escolares, isto permite antever uma demanda diversificada ao nivel da intervencdo do psicélogo

educacional.

Esta particularidade impede a elaboragdo detalhada de um protocolo operacional para todas as
situagOes. A dificuldade ndo esta propriamente relacionada com o contexto, mas arrolada pela
multipla diversidade de necessidades/dificuldades individuais ou grupais que habitualmente
ocorrem no contexto escolar, sem excluir possiveis e necessarias intervengées que abarqguem o

ambito familiar.

Observando a necessidade de uniformizar o tipo de intervencdo e a mais-valia dai oriunda, é
possivel prever e antecipar uma operacionalizagdo técnica e profissional fundamentada em trés
principios basicos, considerados essenciais no ambito do contexto educativo, destacando trés

tipos de intervengdo:

1. Sessdes Individuais em formato face-to face, cujo intuito visa o apoio psicoldgico e/ou
intervencdo psicoterapéutica para colmatar necessidades/dificuldades singulares. As

sessdes individuais devem primar pela adequacdo da intervencgdo a(s) necessidade(s) do



4.

sujeito: uma intervengdo personalizada impede a elaboracdo de protocolo. A
operacionalizagdo desta tipologia serd conduzida, preferencialmente, através de sessées
semanais, com recurso sobejamente maioritario a abordagem Cognitivo Comportamental
(adiante abordaremos esta tematica), contemplando técnicas e estratégias que facilitem a

mudanga e/ou ressignificacdo e/ou reestruturacgdo cognitiva;

. Sessdes Grupais direcionadas para pequenos grupos de jovens, com necessidades idénticas,

no sentido de alertar, consciencializar e despertar o envolvimento, dos mesmos, na
comunidade escolar. Atuagdo pontual configurada de acordo com as
situagOes/necessidades. A interven¢do terd recurso a dinamicas de grupo, material
pedagodgico/educativo (PowerPoint) a conceber, ou recurso ao material ja existente, e
utilizacdo pontual de técnicas/estratégias inerentes a abordagem Cognitivo
Comportamental. Esta intervenc¢do ird depender de possiveis necessidades que ocorram e,

nessa eventualidade, da respetiva constituicdo de grupo(s);

. Sessdo de Turma no dmbito de intervengdo coletiva, com o intento de sensibilizar para as

tematicas a abordar (programa a deliberar pela Dire¢do do AEHS; Anexo 1). Este tipo de
intervengdo sera articulado com o Coordenador do Ensino do 12 Ciclo e Diretor de Turma

(e.g., 22 Ciclo, 32 Ciclo ou Secundario).

Intervencdao em Turmas do 12, 22, 32 e 42 Ano do 12 Ciclo, em todas as EB1 do AEHS,
versando a tematica “Emocgdes Basicas”. A intervengdo ira abarcar todas as turmas do 12

Ciclo de Estudos e sera articulada com a respetiva coordenadora (Prof. Elsa Frade).

Meeting “Desafios da Parentalidade Positiva” destinada aos encarregados de educagéo de
criangas que frequentam o Ensino Pré-Escolar e 12 Ciclo. A¢do formativa de cardcter
pontual, solicitada pelas Coordenadoras do Pré-Escolar e 12 Ciclo, previamente agendadas
e a realizar em horario pds-laboral, embora sujeita a disponibilidade de horario do técnico

responsavel.

Outras Formagdes: Ndo estd prevista, de momento, formacdo destinada a Assistentes

Operacionais, ou eventualmente para alunos do grupo ACS.



RECURSOS E PRATICAS: INTERVENCAO NO AMBITO EDUCACIONAL

No que respeita a intervengao psicoldgica no ambito educacional, os recursos serdo adequados as
necessidades individuais, grupais ou mesmo ao contexto de turma. Contudo, salienta-se que em

cada um destes contextos as situaces e necessidades a ocorrer serdo, certamente, multiplas.

Esta pluralidade ao nivel das necessidades de intervengdo demanda recursos apropriados ao
contexto. Embora a intervengdo tenha sido caracterizada por trés tipos distintos de intervencgdo,
a par dos recursos inerentes a cada uma das tipologias, considera-se pertinente considerar outros

requisitos/recursos indispensaveis, nomeadamente:

1. ESPACO FisicO

O espaco fisico deve observar, obrigatoriamente e no ambito da Intervencdo Individual, a plena
privacidade do sujeito e a confidencialidade absoluta do contetdo da sess3o. Nesse sentido, deve
assegurar-se a nao interrup¢do do processo e, simultaneamente, proporcionar um ambiente

tranquilo e confortavel.

2. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Aintervencdo do psicélogo respeitard, integralmente, os principios éticos da atividade profissional
em psicologia, isto é, o Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Ordem dos Psicologos
Portugueses, independentemente da drea da intervengdo e contexto, com o objetivo de orientar
para prdticas de exceléncia e, por outro lado, garantir que o exercicio da profissdo cumpre critérios

rigorosos.

No ambito educacional e a semelhanga das outras de intervencgdo da psicologia, na eventualidade
do profissional duvidar da sua aptiddo para a conversa a observar com a crianca/jovem, deve
solicitar de imediato apoio e acessoria a outro profissional com mais formagdo e/ou experiéncia

(e.g. colega da area da psicologia ao servico do AEHS).

3. ENTREVISTA/ANAMNESE: BOAS PRATICAS
A entrevista assinala o ponto de partida da intervencdo psicoldgica e, como tal, visa estabelecer

uma relagdo empatica e de confian¢a, de forma natural, com o psicélogo. Tem ainda como



propdsito conhecer os dados biograficos do sujeito, o ambiente familiar em que se encontra
inserido, a composicio do agregado familiar, o tipo de relacionamento familiar, a
presenga/auséncia de afetos, os acontecimentos marcantes na vida do sujeito, as dificuldades

presentes, entre muitos outros.

Em suma, a entrevista inicial, ou anamnese, permite recolher informacdo basica, através de uma
conversa, a qual é sujeita a andlise cuidada e define, posteriormente, a razdo e objetivo da
intervencdo. As sessOes seguintes sdo igualmente conduzidas através de uma conversa que deve
ser previamente estruturada em fun¢do da definigdo e razdo delineada na entrevista inicial. Deve
ainda ser conduzida de acordo com a maturidade do sujeito, capacidade de entendimento e estado

emocional.

No decurso das sessdes a conversa deve preferenciar questdes formuladas através de Perguntas
Abertas por forma a favorecer o discurso da crianga/jovem (e.g. Queres partilhar comigo o que se
passou?). Na eventualidade do discurso da crianga/jovem nao ser suficientemente esclarecedor,
recorre-se a Perguntas Fechadas, sem induzir ou sugerir a resposta, no intuito de obter aspetos
especificos (e.g., Em que local estavas quando isso aconteceu?; Tens medo de alguma coisa ou de

alguém?; Sabes utilizar o telemavel?).

4. SOLICITACAO DE APOIO

Perante solicitagdo de apoio ao psicologo, por parte da crianga/jovem, a acdo deve primar por
corresponder ao seu pedido, manifestando inteira disponibilidade para cooperar. Face a situagdes
gue despertem o alerta, ou suspeita, de possivel situacdo de riso (e.g., bullying, violéncia
doméstica, entre outros), o psicdlogo deve intervir junto do menor, no sentido de manifestar

inteira disponibilidade para 0 mesmo.

Na eventualidade da intervengdo contemplar criangas/jovens com deficiéncia, as condi¢des de
acessibilidade devem ser asseguradas, bem como a privacidade, confidencialidade e a
comunicagdo adequada, pois cada crianga/jovem deve ser entendida como Unica e singular. Assim,
no conversar importa igualmente adequar a atitude do profissional no intuito de conquistar a sua

confianga e, simultaneamente, transmitir inteira disponibilidade de escuta.

Nessa perspetiva, a recolha e avaliagdo da informagdo permite uma futura decisdo sobre a

necessidade de conversar com a crianca/jovem, os termos em que a mesma é concretizada e



aferida em fungdo do necessario para o pretendido (deteg¢do, prote¢do e encaminhamento quando
necessario). Isto implica, da parte do profissional, especial aten¢do relativamente a idade e
caracteristicas da crianga/jovem, sinais de alerta, fatores de risco e indicadores de risco agravado

identificados.

A inseguranca pode ser manifestada por parte das criangas/jovens ao abordarem o seu assunto,
justificada pelo facto de ndo se sentirem a vontade, estarem assustados(as) ou confusos(as), ou
ainda quando o profissional toma a iniciativa de as contactar (e.g. “Porque motivo quer ele falar

comigo?”). Todas estas questdes realgam a necessidade primordial de promover uma Relagdo de

Confianga bilateral e empatica.

De destacar que os possiveis receios das criangas/jovens constituem barreiras a interagdo

desejada, nomeadamente:

—  Sentimento e/ou dever de protegdo para com agressor/vitima, por exemplo;

—  Receio da partilha de informac¢do e “possivel” divulgagdo (e.g., segredos de grupo ou
familiares);

—  Sentimento de culpa, ou inclusivamente de vergonha, por parte da prépria crianca/jovem;

Medo da ameaca do outro (e.g. agressor);

s

—  Receio de reincidéncia de novos episddios, sobretudo quando a agressdo estd envolvida
em contexto escolar ou familiar;

—  Receio de institucionalizagdo, particularmente quando a intervengdo comtempla a
violéncia doméstica;

—  Receio de perder os(as) amigos(as) e mudanca de estabelecimento de ensino;

Temor de sujeitar a familia a desonra e/ou vergonha;

\

—  Pavor de que a familia seja deportada (e.g. seio familiar constituido por migrantes).

Face a multipla diversidade de situagGes que podem ocorrer, a par dos inimeros contextos e
fatores intrinsecos e extrinsecos a crianga/jovem, a intervengdo demanda cautela e contemplacdo

de aspetos importantes que o profissional deve considerar aguando da sua intervengio.

Nesse sentido, importa considerar o recurso a estas e outras Boas-Praticas recomendadas no

ambito da profissdo, o cumprimento do Cédigo de Etica e Deontologia Profissional dos Psicélogos
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e, adicionalmente, uma visdo abrangente que permita ver, aceitar e compreender o Outro de

forma particular e isenta de estereétipos e preconceito.

5. SINAIS DE ALERTA, FATORES DE RISCO E SINAIS DE RISCO AGRAVADOR
O contexto educativo requer especial ateng¢do no que respeita a detegdo de um ou mais dos sinais,
ou fatores de risco, relativamente a crianca/jovem. Face a essa eventualidade a conversa, entre o
psicélogo e o jovem, deve privilegiar o Apoio Emocional, com recurso a abordagem empatica,

acolhedora, serena, compreensiva e acessivel, nomeadamente:
— Permitir que a crianga/jovem FALE sobre a situacdo (e.g. Queres conversar sobre isso?);
— Acompanhar o RITMO da crianga/jovem (e.g. Demora o tempo que precisares);

— TRANQUILIZAR a crianga/jovem (e.g. Aqui estds em seguranca; Podes falar ¢ vontade;

Ndo tens culpa do que aconteceu);

— Respeitar os SENTIMENTOS manifestados pela crianga/jovem (e.g. Percebo que estejas
assustado(a), revoltado(a), com medo; E natural que te sintas assim; Podes estar &
vontade; Podes chorar);

— Transmitir CONFIANCA a crianga/jovem e promover a respetiva protecio (e.g. Fizeste
muito bem em contar; Vou fazer o que estiver ao meu alcance para te ajudar; Outras
criangas ou jovens vivem situagdes semelhantes, ndo acontece sé contigo ou na tua

familia);
—> Respeitar os SILENCIOS e PAUSAS da crianga/jovem;
— Adaptar o discurso a linguagem utilizada pela crianca/jovem.

Da mesma forma que ha procedimentos recomendados, realgam-se igualmente os procedimentos

contraindicados no ambito da pratica profissional, designadamente:

— Insistir para que a crianga/jovem FALE;
— Emitir CRITICAS ou JUiZOS DE VALOR perante os comportamentos, sentimentos da

crianga/jovem e de outras possiveis vitimas envolvidas;
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— Criticar ou falar NEGATIVAMENTE sobre a pessoa agressora. As criangas/jovens
apresentam, frequentemente, sentimentos confusos ou contraditérios, ou seja, poderao
sentir-se simultaneamente zangados(as) e leais para com o(a) agressor(a);

— Pronunciar AFIRMACOES que o psicélogo ndo possa satisfazer/cumprir, comprometendo a
confianga da crianga ou jovem nos outros/as (e.g., Manter-te-ei em seguranca; Ndo
deixarei que te voltem a magoar; Ndo deixarei que volte a magoar a tua mde; Ndo contarei
a ninguém o que tu me contaste);

— INTERROMPER a crianga ou jovem;

DESCREDIBILIZAR ou RELATIVIZAR a narrativa da crianga/jovem;

\

— INDUZIR respostas ou tentar adivinhar o que crianga/jovem vai dizer, sobretudo no caso

dos(as) que possuem dificuldades ao nivel da comunicagdo verbal.

EMOCOES, MOTIVAGAO E APRENDIZAGEM

As emogdes possuem cardcter dialégico (Eu, o Outro, o Objeto) e, portanto, sdo integradoras de
significados. Através dos relacionamentos interpessoais, isto €, a forma como nos relacionamos
com 0s outros, o desenvolvimento psiquico torna-se cada vez mais complexo: quando somos
contingenciais ao outro estamos a contribuir para a integragao de significados em fungdo do que

é dito na relagao.

Os relacionamentos interpessoais sdao eventos que originam uma avaliagdo cognitiva e,
consequentemente, sao geradores de emogdes (positivas ou negativas), as quais promovem o
comportamento (positivo ou negativo), aspeto que constitui a fundamentagdo da abordagem
cognitiva comportamental. Isto significa que a forma como interpretamos as situagdes é, de facto,

responsavel pela produg¢do da emogao e comportamento correspondente a essa mesma emogao.

E na relagdo com o outro e na forma como integramos que surgem as emogdes (e.g. alegria,
tristeza, raiva, medo, vergonha, entre outras), despertando sentimentos cuja amplitude varia num
espectro vasto entre o sorriso e a angustia, o bem e o mal-estar. Viver socialmente implica o
desenvolvimento da manifestagdo das emogBes que, além de caracter dialogico, possuem

natureza integradora de significados para o sujeito.
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As emogdes sdo parte integrante do funcionamento psicoldgico, independentemente do estilo

particular de cada individuo:

— Estilo Extratensivo — funcionamento psicologico marcado por necessidades afetivas sem

freio, submetendo o sujeito aos seus sentimentos: emotivos e instaveis;
— Estilo Introversivo — propensdo para ser mais emocional a nivel psicolégico;

— Estilo Ambigual —auséncia de estilo definido de resposta basica: alterna entre o recurso a

razao ou a emogao.

Somos, desta forma, portadores de um equipamento emocional universal, o qual nos impde que
o reconhegamos e valorizemos, em nds mesmos e nos outros, para reagirmos adequadamente
perante as diversas esferas da vida. Isto significa que as emo¢des despenham um papel
preponderante no nosso desenvolvimento e, por outro, representam um papel regulador do nosso

comportamento.

O impacto das emog¢des no Ser humano é profundo, detém um funcionamento sistémico e
dindmico, o que justifica uma intervengdo junto do publico alvo no sentido de consciencializar

acerca da sua importéncia e papel no quotidiano de cada um.

Por outro lado, as fungdes psicolégicas evoluem de estadio em estadio, em fungdo da apropriagdo
que fazemos dos outros, da linguagem, da influéncia do meio em si, da motivagdo, contribuindo
para “arrumar o pensamento” e desenvolver o raciocinio. Naturalmente que esta transformacao
depende, significativamente, de um adulto valido e/ou cuidador da crianga que, apds o

nascimento, colmata as necessidades da mesma e permite a criagcdo de um vinculo seguro.

A manuteng¢do de um vinculo seguro é vivenciada, pelo sujeito, como fonte de seguranca e ligagdo
afetiva duradoura, onde o outro é visto como confidvel, como porto de abrigo e promotor da
construcdo de um Eu com centro: a consciéncia suficiente de Sl é indispensavel para entrar em

relagdo com os Qutros.

Um desenvolvimento saudavel e equilibrado contribui, desta forma, para o estabelecimento do
sentido de motivagdo, exploragao e descoberta do mundo que nos rodeia, promovendo o desafio,
descoberta de limites, criagdo de sentido prdprio, interiorizacdo e apropriagdo de informacdo,

rumo a evolugdo e ao proximo estadio de transformacao.
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A formagdo do psiquismo resulta de uma heranga genética e de aquisicdo de vivéncias, iniciadas
com o nascimento e adquiridas no decurso da vida do sujeito. 0 Homem faz a aquisi¢do da cultura
através de experiéncias com o meio envolvente, no qual a figura cuidadora (habitualmente os

progenitores), a relagdo com os pares e a relagdo com os adultos ndo pode ser excluida.

Por outro lado, a Palavra detém o poder de promover a linguagem e, portanto, a cultura
intelectual. De acordo com Vigotsky (2005) a Palavra é organizadora do pensamento e da evolugdo,
implicando no desenvolvimento das fungbes psicoldgicas superiores, sem as quais ndo haveria
aprendizagem, nem pensamento racional. Nessa perspetiva Leontiev (1978) afirma que a

linguagem é o aspeto fundamental para podermos passar a organizacao do pensamento.

Considerando o publico alvo do AEHS e a amplitude de necessidades inerentes ao mesmo, esta
fundamentagdo permite concluir ser de primordial importancia, em termos de intervencao do
psicélogo educacional, a inclusdo da temética inerente as emogdes e motivagao, sobretudo no que
concerne a intervengdo com grupos e turmas. Porqué? Porque uma fragil gestdo emocional,
acrescida de auséncia de motivacdo, revela impacto na aprendizagem e, consequentemente, sdo

contributos basilares para o insucesso e abandono escolar.

OPERACIOANALIZACAO: ABORDAGEM COGNITIVO-COMPORTAMENTAL

A operacionalizacdo das sessGes individuais com criangas/jovens sera pautada pelo recurso a
abordagem Cognitivo-Comportamental. A premissa desta abordagem (Beck, 1976; Beck, 2005)

assenta no principio de “Eu Penso, Eu Sinto, Eu Ajo”: Pensamento -> Emogado -> Comportamento.

Portanto, face a um evento produz-se uma avaliagdo cognitiva que, por sua vez, vai gerar uma
emocado e, consequentemente, a emocao dirige o comportamento. Isto significa que a forma como
interpretamos uma situacdo determina o que sentimos e como nos comportamos (ndo é a situagdo

em si).

A avaliacdo cognitiva tem por base um sistema de crengas nucleares e intermediarias (regras,
atitudes, suposi¢oes), que edificamos ao longo da nossa vida, em func¢do das experiéncias que
vivenciamos em contexto familiar, social e inclusivamente entre os pares. As crengas sdo sistemas
de suposi¢ées ou afirmagdes proprias e permanentes atribuidas a todas as situacdes

(generalizacdo), com caracteristicas que assumem frequentemente caracter disfuncional,
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fomentam a distorgdo cognitiva e comportamentos mal adaptativos (e.g. “Estar sozinho é a Unica

opg¢do... Se eu precisar dos outros significa que sou fraco e serei rejeitado”).

As crengas sdo experienciadas inconscientemente como factos e consideradas como verdades
absolutas, sem que entendamos a forma como as mesmas afetam as nossas decisdes. O
sofrimento emocional, por exemplo, decorre de crengas disfuncionais nas quais acreditamos, sem

consciéncia de que forgam as nossas decisGes e conduzem a comportamentos indesejados.

A abordagem Cognitivo-Comportamental baseia-se em principios cientificos, cuja investigacdo
tem demonstrado ser eficaz num largo espectro de perturbagdes mentais, comportamentais e
fisicas. Relativamente ao publico-alvo esta abordagem pode ser utilizada em criangas,
adolescentes e adultos, independentemente da cultura, raca, género ou orientacio sexual, com o
intuito de identificar e compreender os problemas/dificuldades do sujeito ao nivel da

cognigdao(pensamento), emogdo e comportamento.

Identificada a problemdtica (dificuldades) define-se o objetivo terapéutico com o sujeito, o
ndmero de sessdes previstas, as estratégias a aplicar, a monitorizacdo e possivel avaliagio do
impacto ao nivel da reestruturagdo cognitiva e/ou mudanga comportamental. Nessa perspetiva, a
abordagem dispée de conjunto de técnicas/estratégias psicoterapéuticas que contribuem,

consideravelmente, para potenciar os resultados pretendidos.

Em termos de limitacdo ao nivel de resultados/mudanca e a semelhanga das outras abordagens, o
sucesso da intervengdo depende igualmente do grau de envolvimento do sujeito e adesdo ao
cumprimento das recomendagdes técnicas (e.g. “trabalhos de casa” com o objetivo de potenciar

e acelerar a reestruturagdo cognitiva/mudanca comportamental).

A considerar igualmente que, perante situagdes que envolvam os progenitores ao nivel da
intervengdo, o envolvimento destes nas recomendagdes revela ser contributo essencial em termos
de sucesso interventivo. Em suma, isto significa que o sucesso esta corelacionado com grau de

envolvimento e adesdo de todos os intervenientes.
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INSTRUMENTOS
No que concerne aos Indicadores de Monitorizagdo e Meios de Verificagdo de Execucgdo da Eficacia
da Medida (PDPSC-PSIE), pretende-se comparar a evolugdo periédica, nomeadamente no que
concerne a taxas de sucesso escolar, taxa de qualidade do sucesso escolar, registos de assiduidade,
observagdo direta, registos de ocorréncia e processos disciplinares. Estes pardmetros constam da

base de dados do AEHS e serviram de justificagdo quanto a elaboragdo do projeto.

Nesse sentido, no final do plano agora sujeito a implementagdo e intervengao, aqueles parametros

sao reavaliados da seguinte forma:

e Analisar o impacto nos alunos intervencionados a nivel individual, no que respeita aos
parametros acima mencionados, através do recurso aos registos escolares/base de dados,
incidindo no periodo decorrido entre a data do inicio da intervengdo e a data final da
mesma;

e Examinar o impacto, em termos de bem-estar socioemocional dos alunos e dificuldades
individuais, através de questionario de autoavaliacdo que sera aplicado na primeira e
ultima sessdo individual da intervengdo. Os alunos sem capacidade de insight ou com
numero reduzido de sessdoes ndo poderdo ser avaliados;

e Avaliar o impacto das intervencGes ao nivel da turma, com recurso a Questiondrio de
Avaliagdo de Satisfagdo do Aluno, o qual sera aplicado apds a conclusdo da intervengdo em
turma. Os alunos do 12 Ano do 12 Ciclo ndo poderdo avaliar devido a sua capacidade
insuficiente de insight;

e Estudar o impacto ao nivel da interven¢do grupal, através do instrumento aplicado em
contexto de intervenc¢do individual (Questionario de Autoavaliacdo), em dois momentos:
antes e apds a colocacdo em pratica do plano de intervencdo;

e Avaliar a Satisfagdo dos Encarregados de Educagdo relativamente ao Meeting em Desafios
da Parentalidade Positiva. No que respeita ao Programa Relampago de Sensibilizagdo
dirigido aos E.E. do Pré-Escolar e 12 Ciclo, a realizar nas 3 sess6es de boas vindas na escola,
nao sera efetuada avalia¢do de satisfagdo;

e Avaliar a Satisfagdo das Assistentes Operacionais relativamente a formacdo “Bullying — O

Papel da Assistente Operacional.

Pretende-se, através destas avaliagdes, perceber qual o impacto da intervengio e, por outro lado,

poder averiguar qual foi o tipo de intervencgdo (individual, turma ou grupo) que produziu impacto
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mais significativo. De salientar que o questiondrio de avaliagdo de satisfagdo a criangas do 12 Ciclo

nao pode ser efetuado, por insight suficiente para a agdo.

LIMITACOES AOS RESULTADOS DA INTERVENCAO

De entre as limitagdes que poderdo condicionar os resultados finais, a apurar no final da

implementac¢do deste plano, salientam-se:

1. O grau de adesdo e empenho das criancas/jovens relativamente as sessdes
individualizadas, assim como o envolvimento e colaboragdo dos progenitores se solicitado;

2. A presenca de rigidez cognitiva, nas criangas/jovens, cujos estudos demonstram dificultar
significativamente o processo de mudanga;

3. A realizagdo dos trabalhos de casa, isto é, as técnicas psicoterapéuticas a praticar em
contexto extra gabinete;

4. A assiduidade e motivagdo das criangas e jovens para a verdadeira mudanga;

5. As limitagdes inerentes ao tempo, na eventualidade das necessidades assumirem uma
proporgao superior ao expectavel;

6. A colaboracdo e adesdo dos E.E. no que concerne a participagdo no meeting “Desafios da

Parentalidade Positiva”.

CONCLUSAO

Inimeras varidveis estdo corelacionadas com o resultado inerente a esta intervencgdo. Salientam-
se os fatores intrinsecos e extrinsecos ao publico alvo, cuja influéncia, conforme demonstrado

neste plano, é indubitavelmente preponderante e decisiva.

Paralelamente, o grau de envolvimento e adesao do publico alvo, a par do empenho das familias
quando solicitadas para o processo de intervencdo individual, ditardo igualmente o contributo

para o sucesso que o AEHS e o profissional envolvido pretendem alcangar.
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O plano de intervencdo é, seguramente, ambicioso, desafiante, mas sobretudo uma mais-valia que
coopera para a mudanga, motivagao, sucesso escolar e pessoal que, conjuntamente, culminara
para a promogdo do pleno equilibrio e bem-estar das criangas/jovens envolvidas, em particular

para os que entenderem o processo como um desafio e verdadeira oportunidade de mudanca.

A luta a que se prop0s o AEHS é, indubitavelmente, ambiciosa e desafiante. Contudo, os desafios
devem ser entendidos como oportunidades de descoberta e investimento, particularmente
quando a aposta visa a promogao e maximizacao do potencial singular inerente ao capital humano.
Esta particularidade reforga a longa historia do AEHS, bem como o impacto comunitério das suas
iniciativas, reveladoras de uma politica habitualmente cunhada pela multipla abrangéncia das

questdes ambientais, sociais e de saude mental.
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ANEXO |

AEHS

Proposta de Linhas Orientadoras para Interven¢do em Turma

Ano Letivo 2024-2025

TIPOLIA DE INTERVENCAO

ANO

12 Ciclo

12 Ciclo
(Todas as Turmas)

TEMAS

Meeting/Encontro
“Desafios da Parentalidade
Positiva” destinada aos E.E.

“Emogdes Basicas”: uma sessdo
por cada turma do 12 Ciclo.

32 Ciclo vs Secundario,
Ansiedade,
Métodos de Estudo, Exemp

los

Formagao Parental em contexto de grupo

Interveng¢do em Turma

] Programa ndo definido pela "
ACS Prof. Filomena Santos. Sers Intervencdo em Grupo
delineado em fungédo
das necessidades.
A.O. Programa nao definido pela Intervengdo em Grupo
Diregdo.

Leiria, 30 de Setembro de 2024

Carlos Sepodes
Psicélogo
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