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 Grelhas de critérios específicos e perfis de desempenho – ENSINO SECUNDÁRIO 

Enquadramento: 

1. Os critérios de avaliação, de cada disciplina do ensino secundário, têm por base os conteúdos específicos definidos nas Aprendizagens Essenciais e ao Perfil do Aluno à 

Saída da Escolaridade Obrigatória [Portaria n.º 226-A/2018 de 7 de agosto]. 

 

2. Os critérios transversais/únicos definidos para o Agrupamento são os seguintes: Conhecimento; Resolução de Problemas; Comunicação e Relacionamento Interpessoal e 

Autonomia (cf. Referencial de avaliação do Agrupamento página 8 e 9) 

 

3. A avaliação subdivide-se em domínios onde serão incorporadas as Áreas de Competências do Perfil dos Alunos consideradas adequadas de acordo com o trabalho a 

desenvolver (inclusivamente nos percursos pedagógico-didáticos interdisciplinares): 

Áreas de Competências do Perfil dos Alunos (ACPA):  

A. Linguagens e textos. 

B. Informação e comunicação. 

C. Raciocínio e resolução de problemas. 

D. Pensamento crítico e pensamento 

criativo. 
 

E. Relacionamento interpessoal. 

F. Autonomia e desenvolvimento pessoal. 

G. Bem-estar e saúde 

 

H. Sensibilidade estética e artística. 

I. Saber técnico e tecnologias. 

J. Consciência e domínio do corpo 

4. A avaliação com caráter classificativo é composta pelos diferentes instrumentos/atividades de avaliação definidos por disciplina e ano de escolaridade. Todos os 

instrumentos de recolha de avaliação serão entregues ao aluno com a indicação da informação globalizante de natureza qualitativa e/ou quantitativa, segundo a escala 

adotada para o ensino secundário de acordo com a seguinte tabela: 

Valores 18-20 14-17 10-13 0-9 

Menção Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente 

5. A avaliação com caráter classificativo de final de ano, em cada um dos domínios baseia-se, pelo menos, em três técnicas de recolha de informação aos quais se atribui peso 

idêntico, exceto nas disciplinas em que a carga horária justifique o reajustamento deste número. 
 

 

6. A avaliação formativa deve ser recolhida através de instrumentos e procedimentos diversificados e adequados à especificidade do que se pretende avaliar, dando-se o 

respetivo feedback ao aluno.  
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7. Periodicamente será disponibilizada informação aos encarregados de educação sobre os fatores explicativos das causas de insucesso e da evolução do aluno de acordo com 

o plano de recuperação estabelecido. 
 

8. A classificação a atribuir no final de semestre terá em conta a participação dos alunos nos Projetos de Domínios de Articulação Curricular em função dos instrumentos de 

avaliação aplicados em cada área disciplina.  
 

9. No ensino secundário devem observar-se as condições de progressão nas disciplinas ou transição de ano, previstas na Portaria nº 226-A/2018 de 7 de agosto. 

Seguem em anexo os critérios específicos de cada disciplina do ensino secundário, aprovados na reunião de Conselho Pedagógico de 15/10/2025. 

 

Componente de 
Formação Geral 

Componente de Formação Específica 

 Curso de Ciências e 
Tecnologias 

Curso de Línguas e Humanidades Curso Ciências Socioeconómicas 

 
 

10.º e 11.ºAno 

Português Matemática A História A Matemática A 

Inglês/Francês Física e Química A Geografia A Economia A 

Filosofia Biologia e Geologia Matemática Aplicada às Ciências Sociais 
(MACS) 

Geografia A 

Educação Física    

Opção Educação Moral e Religiosa Católica 

 

Componente de 
Formação Geral 

Componente de Formação Específica  

 Curso de Ciências e 
Tecnologias 

Curso de Línguas e Humanidades  

12.ºAno Português Biologia História  

Educação Física Aplicações Informáticas Psicologia  
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DISCIPLINA:   Educação Moral e Religiosa Católica                 ENSINO SECUNDÁRIO        ANO DE ESCOLARIDADE: 10º 

Nos critérios de avaliação deve ser enunciado um perfil de aprendizagens específicas para cada ano, ciclo de escolaridade e outras especificidades, 
integrando descritores de desempenho, em consonância com as Aprendizagens Essenciais e as áreas de competências inscritas no Perfil dos Alunos à Saída 
da Escolaridade Obrigatória. Desta forma, os grupos disciplinares/departamentos curriculares devem inscrever na grelha que se apresenta, o resultado das 
reflexões e decisões tomadas nestas estruturas educativas. 

Critérios de 
avaliação 

únicos/trans
versais 

Domínios 

Ponderação dos 
Domínios/ 

Temas 
Descritores de desempenho (tendo em conta as Aprendizagens Essenciais) 

Contributos 
Perfil dos 

Alunos 

Processos de 
recolha de 
informação 

• Conhecim
ento; 

• Resolução 
de 
problemas
; 

• Comunica
ção; 

• Relaciona
mento 
Interpesso
al e 
Autonomi
a 
 

Religião 

e 

Experiência 

Religiosa 

35% Temas 

/módulos: 

 

 

• O Amor e 
o Amar 
(10ºA e B); 
 
 
 
 

• Ciência e 
Religião 
(10ºA e B); 
 

-  Interpretar informação, planear e conduzir pesquisas (A; B; C; D;I) 

-Utilizar de modo proficiente linguagens e símbolos (A; B; D; F; H; I; J) 

- Compreender a necessidade das fontes históricas para a produção de conhecimento (A; B; C; D; F; I) 

-Colaborar em diferentes contextos comunicativos, utilizando ferramentas analógicas e digitais (A; B; C; D; E; H; 
I) 

- Reconhecer a importância dos valores de cidadania para a formação de uma consciência cívica e de uma 
intervenção responsável na sociedade democrática (A; B; C; D; E; F; G; I) 

- Relacionar sempre que possível as aprendizagens de EMR Católica com os dados das outras ciências, 
valorizando um Património de conhecimento comum que se reflete na história dos Povos e no uso dos - Valores 
nas relações humanas (A; B; C; D; E; F; G; H, I;J) 

- Promover o respeito pela multiculturalidade, o reconhecimento e valorização da diversidade, as interações 
entre diferentes culturas, a justiça, a igualdade e equidade (A; B; C; D; E; F; G; H; I) 

- Estabelecer consigo próprio e com os outros uma relação harmoniosa e salutar (A; C; E; F; G; J) 

- Colabora com os outros; 

- Apoia os seus pares na realização de tarefas; 

- Empenha-se na realização das atividades e intervém com pertinência; 

- Respeita os outros e a diversidade humana. 

- Assume responsabilidades; 

- Cumpre normas e compromissos; 

- Respeita materiais e equipamentos 

- Organiza e realiza, progressivamente e de forma autónoma, as tarefas; 

- Mostra disponibilidade para o autoaperfeiçoamento; 

- Identifica os pontos fracos e fortes das suas aprendizagens; 

- Realiza a auto e heteroavaliação para melhoria de saberes; 

- Reorienta o seu trabalho, individualmente ou em grupo a partir do feedback do professor. 
 

- Linguagens e 
textos; 

- Informação e 
comunicação; 

- Raciocínio e 
resolução de 
problemas; 

- Pensamento 
crítico e 
pensamento 
criativo; 

- Saber 
científico, 
técnico e 

tecnológico 

Trabalho 

individual 

/grupo 

Participação 

oral 

Trabalho de 

pesquisa 

Debates 

Registo de 

observação 

em contexto 

de sala de 

aula 

 

Autoavaliaçã
o 

Cultura e 
Visão Cristã  

Da Vida 

 

35% 

Ética e Moral 

 

30% 
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Critérios 
únicos/ 

transversais 

Perfil de Aprendizagens Específicas/Perfil de desempenho –  Disciplina_EMRC  

MUITO BOM 
17,5 – 20 valores 

BOM 
13,5-17,4 

valores 

SUFICIENTE 
9,5 – 13,4 valores 

INSUFICIENTE  
7,5 – 9,4 
valores 

INSUFICIENTE 
0 – 7,4 valores 

C
on

he
ci

m
en

to
 

Re
so

lu
çã

o 
de

 P
ro

bl
em

as
 

C
om

un
ic

aç
ão

 
Re

la
ci

on
am

en
to

 In
te

rp
es

so
al

 e
 A

ut
on

om
ia

 

-Adquire conhecimentos com facilidade, que relaciona e 
desenvolve com grande à vontade, fruto do seu empenho e 
interesse.  
-Revela espírito de autonomia e cooperação. 
-É autónomo e seguro nas suas escolhas e resolve situações 
críticas e problemáticas com facilidade e retidão. 
-Demonstra uma grande consciência cívica e assume 
responsabilidades. 
-Vive o seu dia-a-dia com bons princípios humanos, éticos, 
morais e religiosos e têm atitudes de respeito, solidariedade e 
cooperação para com os outros. 
Participa de modo regular nas atividades das aulas. 
Revelou-se muito participativo e colaborador, apoiando os 
seus pares na realização de tarefas e empenhando-se na 
realização das atividades, intervindo com pertinência e 
respeitando os outros e a diversidade humana. 
Revelou elevado sentido de responsabilidade, assumindo 
responsabilidades, cumprindo normas e compromissos. 
Respeitou sempre os materiais e equipamentos. 
Revelou atitudes de autonomia, organizando e realizando, 
progressivamente e de forma autónoma, as tarefas propostas 
e mostrando disponibilidade para o autoaperfeiçoamento 
Revelou elevado sentido de ser autoavaliação, identificando 
os pontos fracos e fortes das suas aprendizagens, realizando a 
auto e heteroavaliação para melhoria de saberes e 
reorientando o seu trabalho, individualmente ou em grupo a 
partir do feedback do professor. 
 
 

N
ív

el
 In

te
rc

al
ar

 

  Adquire conhecimentos e desenvolve 
competências, revelando alguns progressos. 
Escolhe e aplica estratégias de vida de modo 
correto. 
Revela alguma consciência humana e moral e 
participa no processo ensino / aprendizagem. 
Demonstra reconhecer os seus erros. 
Normalmente é solidário, amigo e bondoso. 
Revela princípios humanos e morais. 
Revelou-se participativo e colaborador, apoiando, 
geralmente, os seus pares na realização de 
tarefas, intervindo com alguma pertinência e 
empenhando-se na realização das atividades. 
Respeita os outros e a diversidade humana. 
Revelou sentido de responsabilidade, assumindo, 
geralmente, responsabilidades e cumprindo 
normas e compromissos. Respeitou os materiais e 
equipamentos. 
Revelou algumas atitudes de autonomia, 
organizando e realizando, por vezes 
autonomamente e outras vezes com apoio do 
professor, as tarefas propostas e mostrando 
alguma disponibilidade para o 
autoaperfeiçoamento. 
Revelou algum sentido de autoavaliação, 
identificando alguns pontos fracos e fortes das 
suas aprendizagens, realizando, com alguma 
pertinência, a auto e heteroavaliação para 
melhoria de saberes e mostrando-se disponível 
para reorientar o seu trabalho, individualmente 
ou em grupo a partir do feedback do professor. 
 
 

N
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el
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- Não adquire conhecimentos, não relaciona nem 
desenvolve competências, não havendo qualquer 
progresso na aprendizagem. 
-  De acordo com as capacidades e aptidões do aluno, 
não se verifica um desenvolvimento nas aprendizagens. 
-Não intervêm no processo ensino / aprendizagem. 
-Revele atitudes e comportamentos completamente 
desajustados e inadequados. 
Revela-se conflituosos e muito pouco solidário. 
Não se revelou participativo nem colaborador, não se 
empenhando na realização das atividades, intervindo 
com pertinência e sem respeitar os outros. 
Não revelou sentido de responsabilidade e não cumpriu 
normas nem compromissos. Não respeitou materiais 
nem equipamentos. 
Não revelou atitudes de autonomia, não aceitando o 
apoio do professor na organização e realização das 
tarefas propostas e não mostrando disponibilidade para 
o autoaperfeiçoamento. 
Não revelou sentido de autoavaliação, não sendo capaz 
de identificar pontos fracos e fortes das suas 
aprendizagens, não realizando a auto e heteroavaliação 
para melhoria de saberes e mostrando-se indisponível 
para reorientar o seu trabalho, individualmente ou em 
grupo a partir do feedback do professor. 
 


